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Direccion Académica

Jefatura del departamento de Formacion Técnica

1. Diagndstico

a. Contexto general y principales riesgos

Para el desarrollo de las actividades académicas, al cierre del trimestre, se contd con
una plantilla de 289 docentes frente a grupo. Esta cantidad de docentes corresponde

al periodo escolar 1-25.26 y se incremento el 7.06 por ciento (como se muestra en |a

tabla) con respecto al mismo periodo d a creacion de grupos NUevos.
> |

Plantel Plantilla docente Plantilla docente
Octubre — Diciembre Octubre —
2024 Diciembre 2025
Aguascalientes |l v 76
Aqguascalientes Il 27 32
Aguascaliente

Ing. Miguel Angel

Barberena Ve

Pabelldon de Arteaga 23

Profr. J. Refugio Esparza 65 71

Reyes

Tepezald 15 15

Villa Judrez 9

Total 270 289
b. Retos
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Es imperante que las y los docentes cubran los requerimientos académicos, como 1o
solicitado en cada uno de los perfiles de los modulos, que para el periodo que se reporta
el nivel de cumplimiento es 81.88 por ciento.

En ese sentido, el perfil docente es fundamental para el desarrollo de las competencias

delasy los estudiantes, motivo por el cual, se revisa continuamente para enfocar a cada

docente en su drea correspondiente.

2. Resumen de actividades

La actividad docente recobr a cabo el proceso de

ensenanza-aprendizaje  fu neacion  diddctica vy

retroalimentado en el trabgj eqi

Por tal motivo, el obtener resultados positivos en el aprovechamiento académico, recae
es sustantivas. En esta lineq, el

e o} educativo, con
o) el 18 por ciento

En la siguiente tabla se muestra el comparativo del tercer trimestre 2025 con respecto

en el seqguimiento del cumplimiento de estas activi

grado académico o) b g
perfiles de licenciat este p

cuenta con maestria.

al mismo periodo 2024.

Nivel académico Octubre — Octubre —
Diciembre 2024 Diciembre 2025
Doctorado 2 3
Maestria 37 53
Licenciatura 208 222
Pasante de licenciatura 14 4
Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 2 de 123
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Técnicos 7 6

Bachillerato General Terminado 1 1

Bachillerato General incompleto

Otro nivel ]
Total 270 289

Enlo que respecta a la planeacion diddctica, al cierre del mes de septiembre se tuvo un
avance del 47 por ciento en la captura en plataforma de cada una de las planeaciones
delasy los docentes.

Por otra parte, “el trabgjo colegiado censtiiye uno de los principales ejes para
garantizar la calidad educativa g la correcta implementacion de los modelos
académicos en el Sistemma CONALEP. En este marco, lasfacademias se erigen como
espacios clave de colaboracion docente, donde sepromueve el andlisis, la planificacion
y la mejora continua de los pfocesoside ensenanza y aprendizaje. Estas actividades no
solo fortalecen las competencias del personal docente, sino que también contribuyen
directamente al cumplimiento de los perfiles de egreso establecidos para las diferentes
carreras profesionales.”

En ese sentido, paratel mesgde septiembregse constituyeron 26g@cademias en los
planteles que conforman el Conalep Aguascalientes, lo que sin‘duda refleja el apego a
la normatividad vigente, enfocadas en el apoyo del estudiante.

3. Examen de resultados

a. Indicadores acadéemicos
El seguimiento es fundamental para que todo proceso sea efectivo, mediante el andlisis
de indicadores que muestren el cumplimiento con los objetivos trazados. En el caso del

drea de formacion técnica se miden el avance mediante la Evaluacion del Desemperno
Docente y la Formacion y Actualizacion.

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 3 de 123
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e Evaluacion docente. - Se llevdo a cabo el proceso de evaluacion docente,
cumpliendo con las fechas establecidas, concluyendo el 21 de noviembre de

2025. A continuacion, se muestran graficamente los resultados:

Programa de Evaluacion del Desempeno Docente
Periodo 1-25.26

e Promedios alcanzados por plantel y por instrumento de evaluacion

Plantel Autoevaluacion RFT Observa'cllon Estudiantil .P'rorr.n?dltf
de Sesién calificacion final
Aguascalientes Il 9.85 9.76 9.92 8.60 95.34
Aguascalientes Il 9.62 9.68 9.77 8.44 93.80
Aguascalientes IV 9.22 9.64 9.89 8.31 92.95
Ing. Miguel Angel Barberena Vega 9.67 9.80 9.85 9.12 96.17
Pabellén de Arteaga 9.80 9.59 9.95 8.37 94.33
Prof. J. Refugio Esparza Reyes 9.87 9.90 9.95 8.49 95.52
Tepezald 9.83 9.72 9.71 8.17 93.48
Total general por instrumento 9.72 9.76 9.89 8.54 94.81

o Porcentgje de docentes evalucdos€n los cuatro Instrumentos

Plantel No.De Docentes 7% docentes
Docentes Evaluados evaluados
Aguascalientes Il 76 76 100
Aguascalientes il 32 32 100
AguascalientesiVv 39 57 95
Ing. Miguel Angel Barberena Vega 4 40 98
Pabellon deAfteaga 23 23 100
Prof. J.Refugio Esparza Reyes 71 71 100
Tepezald 22 22 100
Totales 304 301 99

e Formacion docente

“Uno de los objetivos prioritarios del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica
(CONALEP), es contribuir de manera favorable a mejorar la calidad educativa vy
capacitar de manera permanente a las y los docentes, mediante el fortalecimiento del
proceso de ensenanza-aprendizaje; la adopcion de las plataformas digitales; fomento
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de una cultura de paz; inclusion; valores y, sustentabilidad ambiental, lo que permitird
promover el desarrollo integral y humano de las y los docentes y estudiantado.”

En este sentido, Secretaria Académica, a través de la Direccion de Formacion
Académica, implementd el Plan el Plan Maestro para el Desarrollo de la Docencia,
alineado alos principios y orientaciones de la Nueva Escuela Mexicana (NEM), con el fin
de “garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad que promueva
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todas y todos”.

Aunado a lo anterior, el Conalep Aguascalientes ofrece también formacion docente
para fortalecer las competencias y enfocar los esfuerzos para un buen desempeno en
las aulas.

Como se puede observar en lafsiguiente tabla, se InCremehto el numero de docentes
capacitados, 1o que redituara en el fortalecimiento de las competencias y de la
pertinencia en la ensenanza de cadatino déeles modulos gue conforman las diferentes
carreras.

Plantel Octubre — Septiembre Octubre — Diciembre
2024 2025
Docentes % Docentes %
capacitado capacitado
s s

Aguascalientes Il 44 6111 74 9610
Aguascalientes il 14 5185 26 8387
Aguascalientes IV 21 63.64 19 70.37
Ing. Miguel Angel Barberena 33 9429 34 944
Vega
Pabellén de Arteaga 15 6522 18 7826
Profr. J. Refugio Esparza 39 60.00 63 8873
Reyes
Tepezald 9 60.00 13 86.67
Villa Judrez - - 6 66.67
Total 172 63.70 253 8754

4. Esfuerzos de superacion

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 5 de 123
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Actualmente, en Conalep se estd trabgjando con el Modelo Académico 2023, sin
embargo y con relacion a la reforma del Marco Curricular Comun de la Educacion
Media Superior, sustentada en los acuerdos 21/08/2025 por el que lo establecen y
regulan, y el acuerdo 22/08/2025, por el que se establece y regula el Sistema Nacional
de Bachillerato en la Nueva Escuela Mexicana, a partir del periodo Septiembre 2025 —
Enero 2026, se debe de integrar a nuestro sistema educativo, el modelo académico
2025. Sin embargo y en referencia a la normatividad gue sustenta este modelo, el
Conalep Nacional a través de la Direccion de Diseno Curricular, se encuentra
actualizando los documentos curriculares que se implementaran a partir de este
periodo semestrall.

Se han realizado jornadas de discusion del
sido generar un didlogo entre la co

lo Académico 2025 cuyo propdsito ha

y docente sobre el Modelo 2025,
para socializar y fortalecer | ra el arranque de este

modelo.

5. Perspectivas

Se continua con el seguimiento de las actividades ac@idémicas, como la captura de las
I ion docente y

planeaciones didd I a,
andlisis y seguimie i ion
I

de academias, que son parte fundamental para el desarrollo

nsejo técnico y
as y los estudiantes y
fortalecer el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Jefatura del departamento de Centros de Evaluacion

Diagndstico

1. Contexto general

En Conalep Aguascalientes opera bajo el Modelo de Educacion Basada en Normas de

Competencia Laboral. La certificacion de competencias se otorga generalmente a
traves del CONOCER vy de los Comités de Gestion por Competencias, ademds de

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 6 de 123
Aguascalientes



’ V7 A
J Informe del Cuarto Trimestre 2025 ) /A Mmlm

Octubre- Diciembre del Colegio de Educacion s Gente de trabajo y soluciones
conal €9 Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes 7

certificaciones propias del sector productivo segun la carrera.

El proceso busca asegurar que los estudiantes, egresados y poblacion abierta
demuestren competencias técnicas, transversales y socioemocionales alineadas a los
perfiles profesionales del sector productivo del estado.

Unas de las principales fortalezas de los centros evaluadores son:

Vv Infraestructura y normativa consolidada
Planteles con centros de evaluacion autorizados.
Procesos homologados a nivel nacional mediante el CONOCER.

v Pertinencia con el sector productive

Carreras alineadas a industrig$ clave del estado: automotriz, metalmecdnica, TIC,
electromecdnica, salud y servicios.

Vinculos activos con empresas gue demandancertificaciones especificas.

Vv Experiencia en evaluacion por competencias

Docentes y evaluadores certificados como Evaliiodores y/o Verificadores del
CONOCER.

Trayectoria en aplicaeion 'de estandares de competenciaendistintes sectores.

v Demanda creciente
Empresas del cldster automotriz y manufactura suelen requerir mano de obra con
certificaciones formales.

Al termino de este 2025 se obtuvieron las siguientes cifras en materia de certificacion de
competencias en cada uno de los planteles Conalep:

ACUMULADO ENERO | PORCENTAJE
- NOVIEMBRE 2025 DE AVANCE

Unidad METAS COMPROMETIDAS 2025
Administrativa

MODALIDAD CANTIDAD EVALUACIONES %
DIRECCION GENERAL Competencia
petend 150 44 2933
AGS Laboral{CONOCER)
Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 7 de 123
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OTRAS PLATAFORMAS 2 O
TOTAL 150 44
Competencia
1544 810
J REFUGIO ESPARZA Laboral{CONOCER) 188
REYES OTRAS PLATAFORMAS 150 17 '
TOTAL 1694 827
Competencia
2650 2650
Laboral(l CONOCER)
AGUASCALIENTES I 9969
OTRAS PLATAFORMAS 15 7
TOTAL 2665 2657
Competencia
680 712
Laboral( CONOCER)
AGUASCALIENTES I 98.63
OTRAS PLATAFORMAS 50 8
TOTAL 730 720
Competencia
360 222
AGUASCALIENTES IV Laboral{ CONOCER) 6167
TOTAL 360 222
MIGUEL ANGEL Competencia 1500 742
Laboral{ CONOCER) 4946
BARBERENA VEGA
TOTAL 1500 742
Competencia
475 239
, Laboral{ CONOCER)
TEPEZALA 4732
OTRAS PLATAFORMAS 30 0]
TOTAL 505 239

1. Examen de Resultados

Actividades

e Andlisis de indicadores de certificacion: nimero de evaluaciones realizadas,

numero de certificados emitidos, porcentaje de candidatos competentes y no

competentes.

e Revision de cumplimiento de metas anuales establecidas en el Programa

Operativo o POA de los Centros de Evaluacion.

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de
Aguascalientes
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Evaluacion del desempeno de los Evaluadores: tiempos de evaluacion, calidad
de las evidencias, apego al estdndar de competencia.

e Revision del cierre de procesos: dictaminacion, entrega de certificados, control
documental.

e Andilisis de satisfaccion del candidato mediante encuestas aplicadas después de
la evaluacion.

e Deteccion de estdndares con mayor demanda y aquellos con bagja
productividad.

e Revision de auditorias inter el CONOCER o de organismos

certificadores para verifi ati

e Comparativo anual o rse ara identificar avances o
retrocesos.

2. Esfuerzos de Superacion

Acciones realizadconla]le p la calidad del

servicio
Actividades

e Capacitacion continua de Evaluadores y Verificadores en nuevos estandares y
actualizacion normativa del CONOCER.

e Fortalecimiento de infraestructura: adquisicion o mantenimiento de equipos,
mejora de espacios de evaluacion, actualizacion de software y formatos

digitales.

e Implementacion de mejoras en los procesos administrativos para reducir tiempos

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 9 de 123
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de respuesta y costos.

e Actuadlizacion de portafolios de evidencias y desarrollo de guias de evaluacion
mas claras para candidatos.

e Promocion de nuevas certificaciones a estudiantes, empresas y poblacion
abierta mediante campanas informativas.

e Establecimiento de alianzas con empresas para incrementar la pertinencia y
demanda de las certificaciones.

e Certificacion de nuevos Evaluador ampliar la capacidad operativa del

centro.

e Estandarizacion de bu cticas entre para reducir brechas de
calidad.

3. Perspectivas
—--—conalrep-
Actividades

e Proyeccion del crecimiento en certificaciones segun demanda del sector
productivo y matricula de estudiantes.

e |dentificacion de nuevos estandares de competencia relevantes para la industria
de Aguascalientes (automotriz, tecnologias, salud, industria 4.0).

e Desarrollo de un plan de expansion para atender poblacion abierta y capacitar
a trabgjadores de empresas.

e Implementacion gradual de evaluaciones digitales o mixtas para aumentar

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 10 de 123
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cobertura.

e Planeacion de la certificacion como requisito de egreso en ciertas carreras
técnicas.

e Propuesta de un sistema de seguimiento al impacto laboral de los egresados
certificados.

e Incremento del numero de Evaluadores certificados para disminuir carga
operativa.

e Andlisis de viabilidad para nuevos ¢ de evaluacion o ampliacion de los ya

existentes.

e Diseno de estrategias suficiencia operativa del

centro.

Orientacion Educativa

Acuerdo CONALEP-
Fortalecimiento Socioemoc

5

e b

En cumplimiento al acuerdo CONALEP-2025-OR-02/05, se presenta el avance técnico
del proyecto “Fortalecimiento Socioemocional Positivo en el CONALEP Aguascalientes”,
correspondiente al cierre delcuarto trimestre, que coincide con la conclusion
del semestre 125.26.

Actividad estatal:

e 1450 atenciones individuales registradas, con un incremento del 40% respecto al

trimestre anterior.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 11 de 123
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Sesiones de regulacion emocional, manejo de estrés, identificacion de emociones

y técnicas de autocontrol.

e Intervenciones conductuales para estudiantes con episodios de conflicto,
desregulacion o conductas repetitivas.

e« Acompanamiento en adaptacion escolar para Nnuevo iNgreso y Ccasos con
ausentismo.

e Orientacion académica personalizada vinculada a hdbitos de estudio,

motivacion y organizacion del tiempo.

Acciones dirigidas a grupos comple

Actividad estatal:

« 16 talleres aplicados en aula sobre autoconocifiento, manejo de estrés, toma de

- ECORNAIeP
armonica.

o 52 sesiones grupales de mediacion, cohesion y conviven
o Activaciones socioemocionales mensuales en ceremonias civicas.

Porcentgje de cumplimiento estatal: 78%
Datos estatales del trimestre:
e 93 canalizaciones formales a:
o SIPPINA (proteccion de derechos).
o ClJ(prevencion y atencién de adicciones).

o DIF Municipal y Estatal.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 12 de 123
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o Unidades de Salud.
e Seguimiento a 75 casos con factores de riesgo psicosocial.
e Actualizacion mensual de expedientes socioemocionales.

Porcentagje de atencion oportuna: 83%

Jefatura del departamento de Servicios Escolares

Diagndstico
11 Contexto general y principales riesgos del trimestre

Informe de la Jefatura de Servicios Escolares correspondiente al 4to trimestre del ano
2025 en el cual se reporta la matricula total del Colegio al mes de noviembre,
desglosada por carreray por géenero, asi como el seguro facultativo y el estatus de las
Becas de los alumnos del sistema CONALEP v la Eficiencia Terminal de la Generacion
2022-2025.

Principales riesgos del trimestre: Cambio en el modelo académico para los alumnos de
primer semestre, gue causo incertidumibre para los alumnos de reingreso.

12 Retos Servicios Escolares.

Completar la Inscripcion vy Reinscripcion de alumnos adscritos a Conalep
Aqguascalientes en el Sistema de Administracion Escolar SAE antes del cierre de la
matricula, evitando con ello la variacion en la matricula Oficial.

Atender las solicitudes de alumnos de Reingreso, aplicado segun sea el caso;
equivalencia o portabilidad de acuerdo al modelo académico cursado.

Resumen de actividades
2.1 Servicios Escolares

En los meses de octubre-noviembre las actividades principales para la Jefatura de

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 13 de 123
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Servicios Escolares son: el seguimiento y atencion de los casos de reingreso con cambio
de modelo académico, las equivalencias, cambios de modalidad, carga horaria, la
solicitud para etiquetar aciertos a los aspirantes de nuevo ingreso del periodo 12526,
tomando como referencia la Evaluacion Diagndstica para el ingreso a la Educacion
Media Superior (EDIEMS), el seguimiento al egreso de la generacion 2022-2025 con la
emision de Documentos Oficiales y el registro correspondiente de Titulos ante la
Direccion General de Profesiones, asi como las actividades inherentes a becas Benito
Judrez.

3. Examen de resultados
3.1 Indicadores de Servicios Escolares en el trimestre:

EFICIENCIA TERMINAL
En comparacion al egreso del ane024 se tuvo un incremente en la Eficiencia Terminal
del 6% en la generacion 2022+2025.

GENERACION 2021-2024 GENERACION 2022-2025
A %

INSCRITO INSCRITO
Plantel EGRESADO | EFICIENCI EGRESADO [EFICIENCI

S 1ER S IER

S A S A
SEMESTRE SEMESTRE
TERMINAL TERMINAL

Prof. J. Refugio Esparza

53] 273 51% 459 254 55%
Reyes
Aguascalientes |l 44] 294 67% 455 323 %
Aguascalientes llI 183 96 52% 221 146 66%
Aguascalientes IV 173 107 62% 152 106 710%
Ing. Miguel Angel Barberena

252 181 72% 253 186 74%
Vega
Pabellon de Arteaga 102 61 60% 93 59 63%
Tepezald 74 43 58% 67 48 72%
Total 1756 1055 60% 1700 1122 66%

3.2 Servicios Escolares

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de
Aguascalientes
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MATRICULA POR PLANTEL Y SEMESTRE

r /s

yJ

VTN

v, 7. Aguascdlientes

Gente de trabajo y soluciones

En el cuarto trimestre del 2025 hay un incremento en la matricula del 14% que representa

676 alumnos mds en comparacion con el ano 2024.

octubre-noviembre 2024 octubre-noviembre 2025
Plantel 1° 3 5° 1 3° 5° AC
SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE PROCEIES DUAL ToTAL SEMESTRE | SEMESTRE | SEMESTRE | 2018/2023 e DL ULt
Prof. J. Refugio Esparza Reyes 492 320 323 1 21 1136 558 331 295 12 0 19 1196
Aguascalientes Il 536 422 386 0 39 1344 548 485 398 13 3 52 1447
Aguascalientes Il 210 154 175 0 0 539 359 198 138 6 0 6 701
Aguascalientes IV 207 142 135 0 0 484 272 182 130 1 0 2 585
Ing. Miguel Angel Barberena Vega 312 234 223 0 22 769 385 279 223 4 0 15 891
Pabell6n de Arteaga 118 103 69 0 3 290 118 96 96 0 0 5 310
Tepezala 86 70 52 0 6 208 92 76 66 0 0 10 234
Asientos 29 9 0 0 0 38 85 28 7 0 0 0 120
Total 1990 1454 1363 1 91 4808 2417 1675 1353 36 3 109 5484
MATRICULA POR CARRERA

Las carreras que tuvieron un incremento en 2025 ensc€comparacion con el 2024 son:

o Ciencia de Datos e Inteligencia Astificial, Agrotecnologia, Autotransporte,

Mantenimiento Automotriz, Asistente Directivo y Mantenimiento de Sistemas

Electronicos

Las carreras que tuvierondana disminucion (por desahogo generacional) en el 2025 en

comparacion con el2024'son:

o Soporte y Mantenimiento de equipo de computo e Informdatica

Matricula Matricula
PLANTEL Carrera
2024 2025
Control de calidad 571 484
) Mantenimiento de Sistemas Electrénicos 286 334
Prof. J. Refugio Esparza Reyes —
Informdtica 117 89
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 161 289
Asistente Directivo 132 178
Enfermeria General 415 427
Aguascalientes |l Industria Automotriz 343 373
Industria del Vestido O O
Maquinas Herramienta 454 466
) Administracion 176 199
Aguascalientes lll — -
Electromecdnica Industrial 173 202

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de
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Soporte y Mantenimiento de Equipo de Coémputo 83 45
Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial 51 153
Autotransporte 56 102
Fuentes Alternas de Energia 1M 123
Aguascadlientes IV Turlsmo — — 189 72
Seguridad e Higiene y Proteccion Civil 133 149
Agrotecnologia 60 134
Contabilidad 265 287
Ing. Miguel Angel Barberena Vega Mantenimiento Automotriz 272 337
Mantenimiento de Sistemas Automdticos 232 267
Expresion Grdfica Digital 13 18
Pabellon de Arteaga Fuentes Alternas de Energia 72 77
Mecatronica 105 15
Control de calidad 107 108
) Informdtica 51 29
Tepezald - - ) - —
Ciencia de Datos ¢ Inteligencia Artificial 35 60
Autotransporte 15 37
Turismo 9 7
. Agrotecnologia 29 55
Asientos — - - —
Ciencia de Datos ¢ Inteligencia Artificial O 24
Mantenimiento Automotriz O 34
PROCEIES 1 3
4808 5484

MATRICULA POR GENERO

En el cuarto trimestre del 2025, hubo un incremento en la matricula en comparacion al
2024, por lo tanto, la matricula por genero también presento un aumento,
comportdndose de la siguiente manera:

o Incremento en Hombres del 18%

o Incremento en Mujeres del 10%

Plantel octubre-diciembre 2024 octubre-diciembre 2025
Hombre Mujer Hombre Mujer
Prof. J. Refugio Esparza Reyes 634 502 689 507
Aguascalientes I 779 565 836 611
Aguascalientes lll 256 283 391 310
Aguascalientes IV 207 277 265 320
Ing. Miguel Angel Barberena Vega 403 366 464 427
Pabelldon de Arteaga 141 149 157 153
Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 16 de 123
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Tepezala 98 1o 121 13
Asientos 20 18 71 49
Total 2538 2270 2994 2490
4808 5484
SEGURO FACULTATIVO

Al corte de noviembre de 2025, el 98.25% del total de nuestra matricula se encuentra

bajo el régimen de seguro facultativo, el 1.75% restante cuenta con otro tipo de servicio

medico.
octubre-diciembre 2024 octubre-diciembre 2025
7% de
7% de Alumnos
Alumnos )
" . i , bagjo el
i IMS TRAMIT | bgjo el Matricul TRAMIT o
Matricula ISSSTE o IMSS | ISSSTE réegimen de
S E régimen a E
seguro
de seguro .
) facultativo
facultativo
4808 4728 |7 73 98.30% 5484 5388416 .0 98.25%
BECAS

En el ultimo trimestre de 2025, se emitio el calendario de pagos para los alumnos de
continuidad del Programa presupuestal S311 Beca Universal para Estudiantes de

Educacion Media Superior Benito Judrez:

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 17 de 123
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7. Aguascdlientes

Gente de trabajo y soluciones

CALENDARIO DE PAGOS '}?Becas

BIENESTAR

Continuidad*

Bimestre Noviembre - Diciembre

DIA
Jueves
Viernes

Lunes
Martes
Miércoles
Jueves
Lunes
Martes
Miércoles
Jueves

iEspera tu pago a partir
del dia que corresponde a
primera letra de tu apellido!

Siereslao
el titular de
EREIER

Del Ol al 16 de diciembre se programo layenirega de 1977 tarjetas a los alumnos de
NUeVo INgreso gque concluyeron CON SU Proceso correspondiente en el sistema de

becas.

Gobierno de

CALENDARIO DE ENTREGA DE TARIJETAS BUEMS DICIEMBRE
+ México

Educacion
‘ b | ‘ 2025 NUEVO INGRESO SUPERIOR

l‘%‘ MEDIA

CLAVE CLAVE CENTRO DE
NOMERE MUNICIPIO |LDGA.I.IDAD NOMERE LOCALIDAD | CLAVEOR | NOMERE ESCUELA | BECARIOS | subsistema | SEDE | NOMERE SEDE | FECHA
AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES 10010001 01DPTO002I FLANTEL CONALEF 015 PROFR 460 CONALEP 01DPTOO00Z1 FLANTEL CONALEP 018 PROFR. 01/12/2025
REFUGIO ESPARZA REYES 1. REFUGIO ESPARZA REYES .
PLANTEL CONALEF 247 ING PLANTEL CONALEP 247 ING.
JESUS MARIA JESUS MARIA 10050001 01DPTO003H MIGUEL ANGEL BARBERENA 348 CONALEP 01DPTO003H MIGUEL ANGEL BARBERENA 01/12/2025
VEGA VEGA
TEPEZALA TEPEZALA 10080001 01DPTO00SF PE OO B CONALEP 01DPTO00SF o Ll 09/12/2025
TEPEZALA & TEPEZALA
COLEGIO DE ESTUDIOS
PABELLON DE ARTEAGA PABELLON DE ARTEAGA| 10060001 01DPTO0O7D PLANTEL CONMEP 313 a5 CONALEP 01ETC0006Z (a2 G Bz LD 2 15/12/2025
PABELLON DE ARTEAGA DEL ESTADO PLANTEL
PABELLON DE ARTEAGA
AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES 10010001 01DPTO0OL PLANTEL CONALEP 063 444 CONALEP 01DPT0OOL st EEDES 16/12/2025
AGUASCALIENTES Il AGUASCALIENTES Il
AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES 10010001 01DPTD00AG PLANTEL CONALEP 284 308 CONALEP 01DPTO004G PLANTEL COMALEP 254 16/12/2025
AGUASCALIENTES IlI AGUASCALIENTES Il
AGUASCALIENTES AGUASCALIENTES 10010001 01DPTOOOSE N 246 CONALEP 01DPTOO0SE N R 16/12/2025
AGUASCALIENTES IV AGUASCALIENTES IV

e FICHAS DE ADMISION

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de
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Para el periodo 2025 se tuvo un total de 3,276 fichas solicitadas en el Sistema de ingreso
a Educacion Media Superior, con un incremento de 1.33% en comparacion al 2024.

COMPARATIVO

PROFR. J.REFUGIO ESPARZA REYES 543 562
AGUASCALIENTES I 1314 1264
AGUASCALIENTES I 424 451
AGUASCALIENTES IV 246 260
ING. MIGUEL ANGEL BARBERENA VEGA 484 484
PABELLON DE ARTEAGA 1 104
TEPEZALA 93 84
ASIENTOS 18 67

TOTAL 3233 3276

4. Esfuerzos de superacion

4.1 Acciones correctivas/preventivas y capacitacion

Las acciones correctivas/preventivas vy la capacitacion de la Jefatura de Servicios
Escolares trabaja en conjunto con el drea de Tecnologias y Formacion Técnica para
asegurar que los servicios escolares sean eficientes, confiables y que mejoren
constantemente, garantizando un entorno educativo seguro y de calidad para nuestros
clientes principales, los alumnos.

Algunas de las acciones que se realizaron son: respaldos por parte de Tecnologias del
sistemma ADM de Admision y Reinscripcion, y en conjunto con Formacion Técnica se
trabajo con la captura de evaluaciones correspondientes a los alumnos con modelo
2025, antes del segundo corte de aprovechamiento del periodo 12526.

4.2 Mejora de procesos y digitalizacion de evidencias

Implementacion en el ADM para la emision de reportes a traves de graficas del avance de

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 19 de 123
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los aspirantes asignados por plantel y por grupo que facilitaron la toma de decisiones
gue influyeron en el aumento de la matricula escolar.

5. Perspectivas
5.1Proyecciones y riesgos

Proyecciones: Completar el 100% la Inscripcion y Reinscripcion en el Sistema de
Administracion Escolar SAE, incluidos los alumnos que cambian de modalidad escolarizada
a DUAL, asi como la atencion de alumnos de Reingreso que aplican para cambio de
modelo académico.

Riesgos: desahogo generacional modelo 2023 y 2018 por la implementacion del modelo
académico 2025 en el periodo 12526, ya que los alumnos que no logren concluir con su
generacion se deben aplicar las instrucciones de trabajo que correspondan para
integrarlos a modelo 2025, lo cual en algunos casos implica qgue el alumno se regrese a
cursar modulos no acreditados en semestres anteriores.

5.2 Requerimientos de apoyo institucional

Que Oficinas Nacionales de CONALEP nos proporcione en tiempo las instrucciones de
trabagjo, para atender todos los supuestos que se pueden presentar con el cambio de
modelo académico.

6. Anexos
6.1 Evidencias (listas, oficios, reportes SAE/ADM)

Educacion Dual

Diagndstico
a. Contexto general

Cerramos este ano con 132 alumnos distribuidos de la siguiente manera por planteles:

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 20 de 123
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Se contd en este semestre con la pdrticipacion de 28 empresas que son:

b. Retos

r /s

Informe del Cuarto Trimestre 2025 A n
Octubre- Diciembre del Colegio de Educacion e
rofesional Técnica del Estado de Aguascalientes VA
COLOCADO
PLANTEL S
AGS| 22
AGSII 62
AGSIII 14
AGS IV 3
JESUS MARIA 15
PABELLON 5
TEPEZALA 11
TOTAL 132

AMARO ALIMENTOS LA MONTESA
BEYONZ MEIWA
BIG AUTO NOVCO PAYNAL
CACESA P4Q
CONTINENTAL REAL PLAZA
COOPER RIPLAST
CORROSION Y PROTECCION
INGENIERIA SOIN3
DECA SOLFIS
FORMASA STAMPTEK
GESTAMP TECH ACCESS
HILTON TERMAQ
INGENIERIA EN SOLUCIONES TRABAJOS CNC
IATCO TRANSPORTES
NAVARRO
KITAGAWA VALPRO
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Seguimos fortaleciendo la educacion dual con el objetivo de tener mayor presencia en
mMds empresas y contar con una matricula de alumnos dual fortalecida.

6. Resumen de actividades

Seguimos fortaleciendo el programa de Educacion Dual con el objetivo de robustecerlo
y hacerlo atractivo para los alumnos y para las empresas

3. Examen de resultados

En el modelo de Educacion Dual, el examen de resultados no se limita a una prueba

escrita; es una evaluacion integral d del estudiante tanto en el plantel

como en la empresa formador
Incluye:

a) Resultados académicos

Evaluacion de conocimientos técnicos adquiridos en ula.
Evidencias de opﬁonyai e docentes del
CONALEP.

Cumplimiento del plan de estudios y competencias profesionales correspondientes al
modulo o carrera.

b) Resultados en la empresa

Evaluacion del tutor empresarial sobre el desempeno del estudiante en situaciones
reales de trabagjo.

Indicadores clave: puntualidad, responsabilidad, resolucion de problemas, dominio

creciente de procesos productivos y trabajo colaborativo.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 22 de 123
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Registro de habilidades desarrolladas en el plan de rotacion por departamentos.
c) Integracion de resultados

Revision conjunta (CONALEP + empresa) del progreso del estudiante.
Retroalimentacion personalizada para fortalecer dreas de oportunidad.

Certificacion de competencias laborales adquiridas durante la estancia dual.

4. Perspectivas

La Educacion Dual en CONAL calientes of ctivas positivas a corto y
largo plazo:

a) Para el estudiante

Alta probabilidad C I > as veces en la
misma empresa do i t i

Construccion de un perfil profesional competitivo y especializado.

Puerta abierta para continuar estudios superiores con experiencia solida.
b) Para la empresa

Formacion de talento joven adaptado a sus procesos internos.
Reduccion de costos de capacitacion futura.

Mejora en la productividad al integrar estudiantes motivados con conocimientos

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 23 de 123
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actualizados.

c) Para la comunidad educativa y el estado

Vinculacion mds fuerte entre educacion y necesidades del sector productivo.
Contribucion al desarrollo econdmico regional mediante mano de obra calificada.

Impulso a la innovacion educativa mediante modelos practicos y colaborativos.

Direccion de Planeacion y Calidad

INFORME DE LABORES Y AUTOEVALUACION
Periodo: Ejercicio 2025 4to Trimestre
| INTRODUCCION

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32 del Estatuto Orgdanico del CONALEP, y en
apego a la Guia Metodologica para la Elaboracion de Informes de Labores y Autoevaluacion
de los Colegios Estatalesgdel SistemaeC ONALER @, Direcciongde Planeacion y Calidad del
CONALEP Aguascdlientes presenta el presente®informe dewkabores y Autoevaluacion,
correspondiente al gjereicio 2025.

Este informe constituye un instrumento institucional de rendicion de cuentas, evaluacion del
desempeno y mejora continuq, orientado a:

e Comunicar de manera clara y verificable los avances en la gestion institucional.

e Transparentar el uso y destino de los recursos publicos.

e Evaluar el cumplimiento de metas e indicadores estratégicos.

e Proveer insumos técnicos para la toma de decisiones de la H. Junta Directiva vy de los
organos de control.

El documento adopta un enfoque integral, cuantitativo y cualitativo, permitiendo no solo
describir las acciones realizadas, sino interpretar sus resultados, identificar dreas de
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oportunidad vy establecer perspectivas de mejora alineadas al Programa Institucional, al
Presupuesto Basado en Resultados (PbR) y al Sistema de Control Interno.

Il. OBJETIVO GENERAL DEL INFORME
Disefiar y presentar un informe institucional homogéneo, claro, objetivo y funcional, que permita:

Evaluar el desempeno de la Direccion de Planeacion y Calidad.
Medir el grado de cumplimiento de metas, indicadores y compromisos institucionales.
Identificar fortalezas, debilidades y riesgos en los procesos estratégicos.

N

Generar informacion confiable para la Junta Directiva, instancias fiscalizadoras y
organismos de certificacion.

5. Sustentar acciones de mejora continua en el marco del Sistema de Gestion de la
Calidad, el SCARI y el Modelo Estatal.de Controhinterno.

Il MARCO JURIDICO Y NORMAGIMO APLICABLE
El presente informe se sustenta en el'siguiente mareo hormativo:
1. Normatividad Federal

e Ley Federal de las Entidades Paraestatales, articulo 59.

e Ley de Planedcion, afticulo 9.

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, articulo 111,

e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Reglas de Operacion del Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y
de Adultos (FAETA).

2. Normatividad del Sistemna CONALEP

e Decreto de Creacion del CONALEP.

e Estatuto Orgdnico del CONALEP, articulo 32.

e Manual General de Organizacion.

e Programa Institucional del CONALEP.

o Catdlogo Institucional de Indicadores de Gestion.
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3.Normas de Gestion y Control

e ISO 9001:2015 - Sistema de Gestion de la Calidad.

e ISO 21001:2018 - Sistema de Gestion para Organizaciones Educativas.
e Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno (MEMICI).

e Normas Generales de Control Interno.

¢ Lineamientos del SCARI.

PARTE I
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Direccion de Planeacion y Calidad — CONALEP Aguascalientes | Ejercicio 2025
1. Contexto Operativo General

Durante el gjercicio 2025, la Direccion de Planeacion y_&alidad se consolidd como eje
transversal de gobernanza institucional, alarticular;

e Planeacion estratégica.

e« Control presupuestall.

¢ Evaluacion del desemperio.

e Sistemas de calidaek

e Controlinterngy administracion ce riesgos!

¢ Rendicion de cuentas anteinstancias federcles, estatalesy decertificacion.

La operacion se desarrolld en un entorno caracterizado por:

e Incremento de obligaciones de reporte (SEPPESI, SFRT, FAETA, OSFAGS).

e Auditorias concurrentes (ISO 2001, ISO 21001, evaluacion externa FAETA).

¢ Requerimientos de trazabilidad documental.

e Necesidad de alineacion efectiva entre indicadores, metas y presupuesto.

Este escenario exigio el fortalecimiento de mecanismos de integracion, validacion cruzada y
control, a fin de asegurar consistencia entre lo planeado, lo gjercido vy lo reportado.
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2. Problemdtica Institucional Detectada

A partir del andlisis de los procesos, reportes, auditorias y sesiones de comités, se identificaron

los siguientes nodos criticos:

1. Fragmentacion de la informacion

Los datos de planeacion, indicadores, presupuesto y riesgos se encontraban dispersos

en multiples plataformas y repositorios, generando duplicidades y riesgo de

inconsistencias.

2. Desarticulacion entre metas e insumos presupuestales

No siempre existia correspondencia directa entre las metas de los indicadores y los

recursos asignados para su cumplimiento.

3. Carga operativa elevada en validacion documental

La verificacion manual de evidenci
validacion.

4. Riesgos de observacion
Las auditorias ISO, la eva
mMayor precision técnica

5. Necesidad de estandarizacion in

mento los tiempos de cierre y

calizacion demandaron

Se detectaron diferencias en criterios de captura, formatos y evidencia entre dreas y

planteles.

3. Andilisis FODA de la Direcci
Fo a

lientes

Octubre- Diciembre del Colegio de Educacion re ') Gente de trabajo y soluciones
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S

Catdlogo institucional de indicadores alineado a
POA, MIR y SFRT.

Dependencia de procesos manuales en
validacion de datos.

Sistema de Gestiodn de la Calidad certificado (ISO
9001eI1SO 21001).

Alta carga administrativa para integracion de
reportes.

Control presupuestal armonizado en SAACG.NET.

Diferencias en criterios de reporte entre dreas.

SCARI formalmente implementado.

Limitada automatizacion de trazabilidad.

Oportunidades

Amenazas

Evaluacion externa FAETA como insumo de mejora
institucionall.

Observaciones por inconsistencias entre
sistemas.

Fortalecimiento del PbR y enfoque por resultados.

Cambios normativos federales y estatales.

Digitalizacion de evidencias y procesos.

Incremento en exigencias de fiscalizacion.
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4. Riesgos Estrategicos Identificados

En el marco del Sistema de Control Interno y Administracion de Riesgos (SCARI), se
reconocieron Como riesgos estratégicos prioritarios:

¢ Riesgo de inconsistencias en el reporte de indicadores.

¢ Riesgo de desviaciones entre presupuesto autorizado y gjercido.

e Riesgo de falta de evidencia documental suficiente para auditorias.

e Riesgo deretrasos en la entrega de informacion por parte de areas operativas.

Estos riesgos fueron incorporados al Plan de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR
2025), con responsables y acciones de mitigacion.

PARTE Il
RESUMEN AMPLIADO DE ACTIVIDARES POREJEESTRATEGICO

Direccion de Planeacion y Calidad — CONALEP Aguascalientes | Ejercicio 2025
EJE 1. GOBERNANZA'Y JUNTA DE GOBIERNO;

Objetivo: Fortalecer los procesos de toma de decisiones mediante informacion validada,
oportuna y alineada a los.marcos normativos.

Principales acciones:

e Integracion de carpetas técnicas para sesiones ordinarias y extraordinarias de la H.
Junta Directiva.

e Sistematizacion del seguimiento de acuerdos, vinculando responsables, plazos y
medios de verificacion.

e Elaboracion de insumos para actas, minutas y reportes de avance.

e Coordinacion interinstitucional con SEPLADE, Secretaria de Finanzas, Contraloria y
organos de fiscalizacion.

e Vinculacion de acuerdos con el POA, el Presupuesto de Egresos y el Plan de Mejora
Institucional.
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Valor institucionail:
Una Junta de Gobierno con mayor capacidad de andlisis y toma de decisiones basada en
evidencia.

EJE 2. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD (ISO 90012015 e ISO 21001:2018)
Objetivo: Mantener la certificacion y asegurar la mejora continua de los procesos.
Principales acciones:

e Planeacion y ejecucion de la auditoria interna institucional 2025.
e Atencion ala auditoria externa de certificacion.
e Desarrollo de:
o Listas de verificacion por procesos
o Entrevistas por perfil funcienall.
o Formatos de hallazgos, PAC y bitacoras.
e Seguimiento a acciones correctivas y, preventivas.
e Integracion de resultados enla Revision perla Direccion.

Valor institucional:
Se fortalecio la cultura de calidad v la trazabilidad de procesos.

EJE 3. CONTROL PRESUPUESTAL Y ARMONIZACION CONTABLE
Objetivo: Garantizar el uso eficiente, transparente y alineado de los recursos publicos.

Principales acciones:

Desagregacion del Presupuesto de Egresos por:
o Unidad administrativa.
o Objeto del gasto.
o Fuente de financiamiento (FAETA, Estatal, Propios).
¢ Vinculacion de metas del POA con requerimientos presupuestales.
e Seguimiento trimestral del gjercicio del gasto.
e Conciliacion con SAACG.NET.
e Reportes para la Junta Directiva y drganos de control.
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Valor institucional:
Se consolidd un esquema de Presupuesto basado en Resultados (PbR).

EJE 4. CONTROL INTERNO Y ADMINISTRACION DE RIESGOS (SCARI)
Objetivo: Prevenir desviaciones y fortalecer la gestion institucional.
Principales acciones:

e Implementacion del SCARI.
e Elaboracion del PTAR 2025.
e |dentificacion y clasificacion de riesgos AR-OOT al AR-O15.
e Sesiones del CCODI.

e Seguimiento a acciones de mitigacio

Valor institucional:

Se incorporo el enfoque de riesg de decision

EJE 5. REPORTES INSTITUCIONALES (SEPP
Objetivo: Cumplir con las obligaciones de reporte de desempeno y gasto.
Principales occionec O n a I e
e Capturay vali n de:
o Indicadores de actividades.
o Avance presupuestal.

e Conciliacion entre sistemas.
e Envio oportuno de reportes.

Valor institucional:
Se fortalecio la rendicion de cuentas.

EJE 6. EVALUACION EXTERNA Y FISCALIZACION (FAETA y OSFAGS)
Objetivo: Asegurar la correcta aplicacion y evaluacion de recursos federales.

Principales acciones:
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e Integracion de informacion para la evaluacion externa FAETA.
o Atencion de requerimientos de la OSFAGS.
e Vinculacion con ASM y planes de mejora.

Valor institucional:
Se fortalecio la transparencia y la mejora institucional.

PARTE IV
EXAMEN DETALLADO DE RESULTADOS

Direccion de Planeacion y Calidad — CONALEP Aguascalientes | Ejercicio 2025

1. Resultados en Gobernanza y Junta de Gobierno

Indicadores cualitativos y operativ

e 100 % de sesiones de la peta técnica integrada.
e Seguimiento sistematic
,dl estandarizar formatos.

el POA y asignaciones presupuestales.

e Reduccion de tiempos de integr
e Mayor trazabilidad entre acuerdos, m

Impacto instituciona
Las decisiones se susc 0 na e e acuerdos sin
respaldo técnico.

2. Resultados del Sistema de Gestidn de la Calidad (ISO 2001 e ISO 21001)

Resultado Impacto
Auditoria interna ejecutada conforme al Identificacion oportuna de dreas de mejorai.
programa.
Auditoria externa atendida. Mantenimiento de la certificacion.
Acciones correctivas documentadas. Fortalecimiento de procesos.

Interpretacion:
El sistema dejo de ser solo un requisito de certificacion para convertirse en una herramienta
de gestion institucional.
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3. Resultados en Control Presupuestal

o Conciliacion trimestral entre presupuesto autorizado, gjercido y reportado.
o Cero observaciones criticas por inconsistencias en reportes.
e Vinculacion directa entre metas e insumos presupuestales.

Impacto:
Se fortalecio el control financiero y la disciplina presupuestal.

4. Resultados en Control Interno y Riesgos (SCARI)

e« Mapa institucional de riesgos validado.
e PTAR 2025 con acciones de mitigacion.
e Seguimiento semestralen CCODI,

Impacto:
La gestion paso de reactiva a pr.

5 Resultados en Reportes SEPPESIy SFRT:

Plataforma Resultado

SEPPESI Re
SFRT Indicadores y gasto conciliados.
Interpretacion:

Se logré coherencia entre planeacion, presupuesto y desempeno.
6. Resultados en Evaluacion FAETA y OSFAGS

e Entrega completa y validada de informacion.
¢ Atencion técnica a observaciones.
« Vinculacion con ASM.

Impacto:
Se consolidd un enfoque de mejora continua.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 32 de 123
Aguascalientes



’ ( Il,'\
J Informe del Cuarto Trimestre 2025 N, N wm

Octubre- Diciembre del Colegio de Educacion re ') Gente de trabajo y soluciones

Conalep Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes g\ & pipnnte do Mevier

PARTE V
ESFUERZOS DE SUPERACION Y MEJORA CONTINUA

Direccion de Planeacion y Calidad — CONALEP Aguascalientes | Ejercicio 2025
1. Fortalecimiento de Procesos Institucionales

Con base en los hallazgos derivados de auditorias, evaluaciones externas y revisiones internas,
se emprendieron acciones para reducir la brecha entre lo planeado, lo ejecutado y lo
reportado, mediante:

¢ Estandarizacion de formatos institucionales para:
o Indicadores.

o Evidencias.

o Seguimiento de acu
e Integracion de matrices esto, indicadores vy riesgos.
e Implementacion de vali SFRT y SAACG.NET.

2. Profesionalizacion y Capacitacion
o Capacitacion tecnica en:
Presup . n do
Gestion por in a e

o Auditori r :

o Controlinternoy riesgos.
¢ Acompanamiento técnico a enlaces de calidad y planeacion en planteles.

o

@)

Efecto: Mayor consistencia y calidad en la informacion institucional.
3. Gestion de Hallazgos y Acciones Correctivas

e Consolidacion de un repositorio institucional de PAC.
e Seguimiento trimestral en el Comité de Calidad.
e Vinculacion de PAC con riesgos institucionales y procesos estratégicos.
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4. Innovacion Documental

e Desarrollo de formatos editables (Word/Excel) con trazabilidad.
e Integracion de carpetas digitales para auditorias y juntas.

5. Enfoque de Cultura Organizacional

e Promocion de la cultura de calidad, transparencia y rendicion de cuentas.
e Incorporacion del enfoque preventivo en la gestion.

PARTE VI
PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS

Direccion de Planeacion y Calidad — CONALEP Aguascalientes | Ejercicio 2025
1. Aprendizgjes Institucionales

El gjercicio 2025 permitioc confirmarque laicalidad.de la informacion es un factor critico para
la gobernanza, la rendicion de cuentas yila mejora continud. La integracion de planeacion,
presupuesto, indicadores, control interno y riesgoesno es solo una exigencia hormativa, sino
una condicion indispensable para la sostenibilidad institucional.

Se identificd que los procesos Mas eficaces fueron.aguellos donde existio:

e Trazabildad documental.
e Validacion cruzada de datos.
o Alineqacion entre metas, recursos y resultados.

2. Lineas Estratégicas de Proyeccion 2026
Con base en los resultados obtenidos, se establecen las siguientes lineas estratégicas:

1. Consolidacion del Tablero Integral de Desempeno
Integrar en una sola plataforma:
o Indicadores.
o Avance presupuestal.
o Riesgos.
o Acciones correctivas.

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 34 de 123
Aguascalientes



» T
J Informe del Cuarto Trimestre 2025 § , N

lientes

Octubre- Diciembre del Colegio de Educacion re ') Gente de trabajo y soluciones

Conalep Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes g\ & pipnnte do Mevier

2. Automatizacion de la Trazabilidad
Reducir procesos manuales mediante:
o Integracion de bases de datos.
o Validacion automdtica de inconsistencias.
3. Fortalecimiento del SCARI
o Seguimiento trimestral.
o Actualizacion del mapa de riesgos.
o Vinculacion directa con el PTAR.
4. Maduracion del Sistema de Gestion de la Calidad
Transitar de la certificacion al desempeno medible por procesos.

3. Compromisos Institucionales

e Mantener la certificacion ISO.
e Garantizar la oportunidad y
e Fortalecer laculturader
e Alinear cadametacon s

Direccion de Administracion y Fin

Jefatura del departamento de Contabilidad

conaiep

Indicadores Financieros

Capital Humano

Objetivo General

»  Contratar al personal iddneo para el Optimo desempefio de las funciones y la realizacion
de las actividades en la direccion estatal y los planteles.

Alcance: Desde la contratacion de personal administrativo, la capacitacion o formacion, hasta
la evaluacion de su desempeno
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Marco Juridico

* LeyFederal del Trabgjo vigente.
* Condiciones Generales de Trabajo de Conalep vigente.

*  Manual de Prestaciones de Conalep vigente.,

* Ley del ISSSTE vigente.

* Tabulador Oficial de Sueldo para Docentes vigente.
*  Manual de Organizacion de CONALEP vigente.

+ Cédulas de Valuacion de Puesto Personal de Base vigente.
+ Decreto de creacion del CONALEP vigente

Estructura del Informe

* 6 apartados esenciales:
I

Il

Il

V.

V.

VI,

- CONalep

Diagnostico
Resumen de activ,
Examen de result
Esfuerzos de superacion
Perspectivas

Anexos

* Pago Posfechado

lientes

Gente de trabajo y soluciones

El pipante do Merieo

Este incidente puede ocurrir de manera ocasional debido a que no se recibid documentacion

para procesar el alta del trabajador en tiempo y forma en el sistema de la Nomina.

Resumen de Actividades

En el departamento de Capital Humano los logros obtenidos durante este Tercer Trimestre 2025

la informacion ha tenido conclusion acorde a la fecha de realizacion y entrega de los reportes,

cabe mencionar los puntos en los cuadles se ha mejorado este centro de trabagjo para continuar

con los objetivos del departamento.
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* ALTAS Y BAJAS EN EL SISTEMA DE NOMINA IS-HUMA

+ FORMATOSDE ALTA'Y BAJADELISSSTE ACORDE A LOS MOVIMIENTOS REPORTADOS POR
RECURSOS HUMANOS DE LOS PLANTELES Y EL AREA DE FORMACION TECNICA.

+  ELABORACION Y ENTREGA DE INFORMACION TRIMESTAL PEF DEL CUARTO TRIMESTRE
CORRESPONDIENTES A OCTUBRE = DICIEMBRE 2025 Y CARGADA EN LA PLATAFORMA DEL
SIIE DE LA SEP.

«  INFORMACION ENTREGADA CORRESPONDIENTE AL ARTICULO 73 DE LA LEY GENERAL DE
CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO
2025.

« INFORMACION ENTREGADA AL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS  JURIDICOS
CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2025, PARA SU VISTO BUENO Y
POSTERIORMENTE SER CARGADA Y PUBLICADA EN LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA
NACIONAL (PTN) Y EN LA PAGINA DE CONIRALORIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.

+ ACTUALIZACION DE EXPEDIENFES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO  FEDERAL
ESPECIFICAMENTE EN CURSQS Y CAPACITACIONES.

+ ELABORACION DE CONSTANCIAS EABORALES,"CARFAS PATRONALES, CONSTANCIAS DE
SERVICIO.

+  ELABORACION DE HOJA'UNICA DE SERVICIO PARA EL PERSONAL DOCENTE VIGENTE E
INACTIVO DE CONALEP.

+ SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO CORRESPONDE A LA
ASEGURADORA "HIR", AL PERSONAL DE NUEVO INGRESO.

+  SEGURO DE RETIRO ESTAREGIDO POR LA ASEGURADORA "HIR'.

 REPORTE Y REGISTROWDE LOS CREDIFQS HPOTECARIOS DE# FOVISSSTE EN LA
PLATAFORMA DEL SIBADAC.

« ALTAS Y BAJAS DE LA PLATAFORMA DECLARAGS DEBIDO AL CAMBIO DE SEMESTRE DEL
CICLO ESCOLAR, SE LLEVO A CABO LA DECLARACION PATRIMONIAL DE INICIO Y DE
CONCLUSION SEGUN CORRESPONDE A CADA TIPO DE TRABAJADOR.

+  PAGO DE APORTACIONES QUINCENALMENTE (TGT1)

+  ELABORACION DE CONSTANCIAS LABORALES PARA PERSONAL ADMINSTRATIVO BASE,
CONFIANZA, HONORARIOS Y DOCENTES PARA EL TRAMITE DE GUARDERIA.

Examen de Resultados
Indicadores
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Porcentaje de (
No. De personal
Capacitaciéon del Jefe de Departamento de Capital

Personal capacitado / No. Total Semestral Humano en Direccion Estatal y
Administrativo y de Planteles
Honorarios. de personal) * 100

(No. De personal que

Jefe de Departamento de Capital
recibié induccion / P p

Porcentaje de
Induccién al Sistema Semestral Humano en Direccion Estatal y

Total de personal de

B Planteles
nuevo ingreso) * 100

Conalep

Anexos

1- ALTAS Y BAJAS EN EL SISTEMA DE NOMINA

IENTOS REPORTADOS POR
TECNICA.

2- FORMATOS DE ALTA Y BAJA
RECURSOS HUMANOS DE LOS PL

3- ELABORACION Y ENTREGA DE INFORM IMESTAL PEF DEL CUARTO TRIMESTRE
CORRESPONDIENTES A OCTUBRE — DICIEMBRE 2025 Y CA DA EN LA PLATAFORMA SIIE DE LA
sNacionales de

SEP.
CONALEP correspon sd uleo73 Lt I ra e s a mas tardar el

dia 15 del mes siguiente una vez terminado el trimestre a reportar.
Toda informacion generada se entrega via correo electrénico en las tres versiones solicitadas
VERSION PUBLICA, COMPLETA y EXCEL, de igual manera es enviado por paqgueteria fisicamente
a los domicilios establecidos por Conalep de Oficinas nhacionales y personal responsable en las
Oficinas de la SEP en la CDMX.

Asimismo se publica en la pdgina de Conalep para dar cumplimiento al Art 73 LGCG en la
siguiente liga https://conalepags.edumx/inicio/index.php/articulo73/
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4- INFORMACION ENTREGADA AL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JURIDICOS DEL CUARTO
TRIMESTRE DEL ANO 2025, COMPUESTA POR 13 ARCHIVOS CORRESPONDIENTES A LAS
FRACCIONES DEL ARTICULO 55 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA'Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES Y SUS MUNICIPIOS, PARA SU VISTO BUENO Y

POSTERIORMENTE SER CARGADA Y PUBLICADA EN LA PLATAFORMA DE
TRANSPARENCIA NACIONAL (PTN) https://www.plataformadetransparencia.org.mx/web/guest/

> |

CONAC

FORMATOS ENTREGADOS PARA DAR CUMPLIMIENTC
AL ARTICULD 73 DE «LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL»

=

2025

) [*] i) i)
20124 N Al N N
e ) v . .
e ) v . .
70 N | 3 3
270 N Al N N
e ) v . .
2018 N | 3 3
217 N ) N N
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& (O [ hitps//wwwplataformadetransparencia.org.mx/web/guest/ JEA N T | [

&3

INICIAR SESION

PLATAFORMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA

AR

I Todala plataforma v

71

INFORMACION PUBLICA SOLICITUDES QUEJAS DE RESPUESTAS

BUSCADORES TEMATICOS A

=6]

Sty
SERVICIOS TRAMITES CONTRATOS PADRON DE SERVIDORES ~ PRESUPUESTO I

ia.0ng, (] ; abiertos v

DENEEINIARING pliRtirng ANIIAI ARIRNANNA

Y EN LA PLATAFORMA ESTATAL SISCATV4 DE CONTRALORIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
https://eservicios2.aguascalientes.gob.mx/transparencia/SISCATV4/Default.aspx
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« O %] https//eservicios2.aguascalientes.gob.mx/transparencia/5ISCATVA/Default.aspx Ay [ %

~ SISCAT (2021) A7 Aguascoentes
Sistema de Captura de Transparencia DIPORE Qi vt e

Usuario

Contrasefia

Inicio de sesion|

Sistema de Captura de Transparencia

Contraloria del Estado (449) 910 25 00 ext. 3924 elizabeth.zunigad@aguascalientes.gob. mx

5.- ELABORACION DE INFORMACION TRIMESTRAL PARA LA JUNTA DE GOBIERNO
CORRESPONDIENTE AL NUMERO TOTAL ACTUAL Y, COMPARATIVO DE LA PLANTILLA
ADMINISTRATIVA BASE, CONFIANZA, HONORARIOS Y DOCENTE QUE ES REMITIDA
DURANTE LOS 20 DIAS SIGUIENTES DEL TRIMESTRE A REPORTAR.

6.- ELABORACION DE CONSTANCIAS LABORALESFCARTAS PATRONALES, CONSTANCIAS
DE SERVICIO.

7.- ELABORACION DE CONSTANCIA LABORAL PARA GUARDERIA AL PERSONAL
DOCENTE, BASE Y CONFIANZA.

8.- ELABORACION DE HOJA UNICA DE SERVICI@PARA EL/PERSONAL DOCENTE VIGENTE
E INACTIVO DE CONALEP, ¥ EN PROCESO DE JUBILACION.

9.- ELABORACION DE HOJA DE COMPATIBILIDAD DE EMPLEO PARA EL PERSONAL
DOCENTE POR INICIO DE NUEVA CARGA ACADEMICA.

10.- SEGURO DE VIDA PARA EL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO
CORRESPONDIENTE A LA ASEGURADORA “HIR”.

11.- SEGURO DE RETIRO “HIR” APLICABLE AL PERSONAL ADMINISTRATIVO JUBILADO.

12.- REPORTE Y REGISTRO DE LOS CREDITOS HIPOTECARIOS DE FOVISSSTE EN LA
PLATAFORMA DEL SIBADAC.

13.- REPORTE Y REGISTRO EN LA NOMINA DE LOS DESCUENTOS POR PRESTAMO DE
ISSSTE SEGUN CORRESPONDA LA QUINCENA A APLICAR.

14.- ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL DOCENTE, ADMINISTRATIVO DE BASE, CONFIANZA
Y HONORARIOS EN LA PLATAFORMA DE LAS DECLARACIONES PATRIMONIALES
DECLARAGS PARA PRESENTAR DECLARACION INICIAL Y DE CONCLUSION DE CARGO.
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15.- ELABORACION DE ENTREGA - RECEPCION ORDINARIA Y SIMPLE A
ADMINISTRATIVOS SEGUN CORRESPONDA SU NIVEL JERARQUICO.

17.- PAGO DE APORTACIONES QUINCENALMENTE (TG1)
Cabe mencionar que nuestro trabajo en equipo y en apoyo de nuestros enlaces

administrativos de los planteles encargados del &rea de recursos humanos se ha venido
trabajando de una manera correcta para lograr los objetivos del colegio.

Enseguida se plasma el nimero total de personal administrativo y docente al cierre del mes de
junio del afio en curso correspondiente al tercer trimestre de 2025.

2025
Plantilla de personal. Administrativo
Cuarto Trimestre 2025

No. De Administrativos

Prof. J. Refugio Esparza Reyes 47

Aguascalientes Il 42

Aguascalientes Il 23

Aguascalientes IV 15

Ing. Miguel Angel Barberena Vega 31

Pabellon 25

Tepezala 12

Direccion Estatal 30

Total 225

2025
Plantilla de Personal Docente
Cuarto Trimestre 2025
Plantel No. De Docentes

Prof. J. Refugio Esparza Reyes 75
Aguascalientes I 108
Aguascalientes Il 34
Aguascalientes IV 38
Ing. Miguel Angel Barberena Vega 41
Pabell6n 23
Tepezala 15
Direccion Estatal 0
Total 334

Jefatura de Recursos Materiales e Infraestructura

Seguimiento al Plan Anual de Mantenimiento.
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DIAGNOSTICO

. Durante el cuarto trimestre de 2025, la Jefatura de Recursos Materiales e Infraestructura dio
continuidad vy cierre al Plan Anual de Mantenimiento, con el objetivo de conservar en
condiciones optimas la infraestructura fisica de los planteles del CONALEP en el estado de
Aguascalientes.

El diagndstico institucional se sustento en:

e La necesidad de cerrar oportunamente el Programa Anual de Mantenimiento
Preventivo y Correctivo.

e La atencion prioritaria a afectaciones derivadas del desgaste natural de la
infraestructura y del uso intensivo de instalaciones educativas.

e La preparacion de condiciones fisicasfddecuadas para el inicio del ciclo operativo
2026.

El principal reto del trimestre fue/equilibrar el cierre administrativo del ejercicio anual con la
atencion de mantenimientos correctives urgentes, asegurando la conclusion del plan con
altos niveles de cumplimiento.

Il. RESUMEN DE ACTIVIDADES

1. Sequimiento al Plan Anual de Mantenimiento

o Cierre del Programa Anual de Mantenimiento Preventiveren planteles.

e Atencidon de mantenimientos correctivos emergentes en aulas, laboratorios, sanitarios,
sistemas eléctricos e hidrdulicos.

e Supervision final de trabajos ejecutados durante el gjercicio 2025.

Indicadores de Mantenimiento (octubre—diciembre 2025)

Actividad % de Cumplimiento
Mantenimiento preventivo anual gjecutado 7%
Mantenimiento correctivo atendido 96%
Supervision de trabajos 100%
Cierre documental del plan 5%
Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Pagina 43 de 123

Aguascalientes



’ ( Il,'\
J Informe del Cuarto Trimestre 2025 N, N wm

Octubre- Diciembre del Colegio de Educacion re ') Gente de trabajo y soluciones

Conalep Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes .\ & yiponito do Merieo

2. Acciones Relevantes por Plantel

Principales trabagjos ejecutados:

Plantel Aguascalientes |
o Mantenimiento eléctrico general y sustitucion de luminarias.
o Rehabilitacion de sanitarios.
o Pinturainterior en aulas prioritarics.

Plantel Aguascalientes |l
o Mantenimiento correctivo en mobiliario escolar.
o Reparaciones hidraulicas.
o Mantenimiento general en Greas comunes.

Plantel Aguascalientes Il
o Mantenimiento prev
o Reparacion de pu
o Poday manteni
Plantel Aguascalientes
o Revision y correccion de inst ricas.

o Pintura en espacios administrativos y academicos.

o Mantenimiento de cancha y dreas deportivas.
Plantel Jesus

o Mantenimient aules
o Mantenimiento correctivo en patios y dreaqs civicas.

o Reparacion de luminarias exteriores.
o Ajustes en sistemas hidrdulicos.
Plantel Pabelldn

o Pinturaen aulas y pasillos.
o Reuvision eléctrica general.
Plantel Tepezald
o Mantenimiento preventivo en aulas.
o Reparaciones menores de infraestructura.
o Limpiezay mantenimiento general del plantel.
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e Cumplimiento global del 97% del Plan Anual de Mantenimiento 2025.

¢ Atencion efectiva de mantenimientos correctivos prioritarios en todos los planteles.

e Supervision y validacion del 100% de los trabajos programados para el cierre anual.

e Mejora visible en las condiciones fisicas de aulas, laboratorios, oficinas y areas

comunes.

e Integracion casitotal de expedientes técnicos y evidencias documentales.

Desempeno general por plantel — Cierre anual

Aguascalientes|  98%
Aguascalientes|ll  96%
Aguascalientes il 95%

Aguascalientes IV 97%

Plantel Mantenimiento Preventivo Mantenimiento Correctivo Avance Global
7% 98%
95% 96%
96% 95%
96% Q7%
Jesus Maria 95% 4% 95%
Pabellon 96% 95% 96%
Tepezald 4% 93% 94%

IV. ESFUERZOS DE SUPERACION

e Consolidacion del seguimiento trimestral del Plan Anual de Mantenimiento.

o Fortalecimiento de la supervision técnica y documental de trabajos.

e Mejoraen la planeacion de mantenimientos preventivos para reducir correctivos.

e Preparacion de insumos diagnosticos para el Plan Anual de Mantenimiento 2026.

V. PERSPECTIVAS

Para el gjercicio 2026 se proyecta:

¢ Incrementar la eficiencia del mantenimiento preventivo por encima del 98%.
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e Priorizar la modernizacion de instalaciones eléctricas e hidraulicas.

e Implementar herramientas digitales para seguimiento en tiempo real.

e Optimizar la programacion anual con base en el diagnostico 2025.

o Fortalecer criterios de mantenimiento sustentable y ahorro energético.

VI. ANEXOS
1. Reportes finales del Plan Anual de Mantenimiento 2025.

La Jefatura de Recursos Materiales e Infraestructura reafirma su compromiso con la
transparencia, eficiencia y cumplimiento normativo, asegurando que los planteles del CONALEP
Aguascalientes cuenten con los recursos, infraestructura y personal capacitado para ofrecer
educacion de calidad.

conalep
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B Oy DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES o

Procedimi Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.

Instruccion de Trabajo: Seguimiento al Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura. . -
Versién 08 Fecha da aprobacién 01/09/2020 1de

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA

Umgad Agm 15 de enero de 2026
nisTatva AGUASCALIENTES Il Fecha de Elaboracién
12526
PROGRAMACION ANUAL
4 JULIO AGOSTO Aﬂiaﬂjlz wn..u.on? nu e
N AREA 37128 [ 25130 31132 33 ] 34 | 35136 [ 37 [ 38 [ 39 | 40 | 41 ] 42 ] 43 | 44 [ 45] 46 |47 [48[49[50]51 [ 52 enimient
e 15 ot | e e
YA R 4 EDUCATICA, 5 REALO REPARACIN ARA BARD . JUEGO DE
3 ADMINISTRATIVAS P | sl a7t | reamaes paR W Y Cuen
= |MPERMEASILZACION DE EDFICI | HACE FALTA 6 CHAPAS PARA
R A Y B, SE REALZO PWTURA DE [LAS PUERTAS, SE REQUIERE
2 AULAS INTERIORES, CAMBIO DE DE 18 LAMPARA LED DE
M LAUPARAS, A BARRA DE 240 MTS.
LY 2.\ £ R—
2 ?MMM”MU. LA ISTALACON [ HACEN FALTA CHAPAS PARA
0F PUERTAS Y MARCO DE
'ARA EL CENTRO EN|
3 ZﬂQM‘)ﬂQOm P mim_.)znb.o»z)«vox.o "E comMo Fcl!._..mﬂ.o;m
PARA CABLEODO OE LABORA
R :mzmcuwmu B»R&Ma INFORMATICA 2
ALLER DE P
E mﬂ._..mniMna Dn)z-\. R - ASI COMO LAMPARAS LED
” 2 1+ | fecrnracron v umana, cosmwoos +f  OE BARRA DE 2 40 MTS
INDUSTRIAL -1 £ TALLER, A w0
13 S PTALARCH & LS D4
VIGH M)Sr A R it cr Ay b s ] e raTA mErvaCN X s
R L CAMBID DE ¢ LAMEARAS £ PASALOS. S0 BN SAMTARGR. A COMD UASns
PASLLOS e ORI | T aaa pasas s v wcacomes
€ UL
MANTNIMIENTO DE 3 SE CONTRUA CONLAPODA | SREGUIEREN LOS MOSCUITOS
- JARDINES, ARSOLES Y SE QUE SE LLEVARON PARA
AREAS VERDES w \_‘ _ 2O EL RODETE EPpARBOLES|  REPARATION 7 N0 LORS HAN
3 NQEHRHD L] == SANDAO08 MANTENMENTO CORECCTVO.

A
MTRA. CYNTHI
DIRECTORA DEL T|

NOTH Cotiums Oucumenic egres: Olererte Ge OGO |y g WSRO SR OrCD Que B encusnire fuera del Sistema Master'/Ved del Sistema CONALEP serdn considerados como COPIA NO CONTROLADA, o @l Usuano deberd asegurarse que ol
ST Gt A Bl W5 gt
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

“ conalep

Aguascalientes

Procedimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.

Instruccién de Trabajo: Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura.

Codigo 01-528-PO-13-FO1

Version 08 Fecha de aprobacion 01/09/2020 Pagina 1 de 1
PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA
Unidad Administrativa: AGUASCALIENTES IlI Fecha de Elaboracion: 15 DE ENERO DE 2026
E PROGRAMACION MENSUAL |
= | “MARZO ABRIC MAYO JUNIO =
No AREA 1121314576789 [10[11]12][13[14[15]16]17[18]19]20]21]22|23]24]25]26 DESCRIPCION DEL
P REVISION Y REALIZAR REPARACIONES DE
AREAS PLOMERIA, ELECTRICIDAD, APLICAR
1 U_P—MMPMU_”"M.—JI“?>M R PINTURA VINILICA A MUROS Y ESMALTE
£ EN HERRERIA, ALBANILERIA Y
R MOBILIARIO
P REVISION Y REALIZAR REPARACIONES DE
R PLOMERIA, ELECTRICIDAD, APLICAR
2 AULAS PINTURA VINILICA A MUROS Y ESMALTE
P EN HERRERIA, ALBARILERIA Y
R MOBILIARIO
) REVISION Y REALIZAR REPARACIONES DE
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, APLICAR
3 LABORATORIOS DE R PINTURA VINILICA A MUROS Y ESMALTE
INFORMATICA P EN HERRERIA, ALBANILERIA Y
R MOBILIARIO
P REVISION Y REALIZAR REPARACIONES DE
TALLER DE R PLOMERIA, ELECTRICIDAD, APLICAR
B ELECTROMECANICA PINTURA VINILICA A MUROS Y ESMALTE
INDUSTRIAL P EN HERRERIA, ALBANILERIA Y
R MOBILIARIO
) REVISION Y REALIZAR REPARACIONES DE
PLOMERIA, ELECTRICIDAD, APLICAR
5 SANITARIOS Y CASETA DE R PINTURA VINILICA A MUROS Y ESMALTE
VIGILANCIA P EN HERRERIA, ALBANILERIA Y
= MOBILIARIO
P A
MANTENIMIENTO A AREAS R // MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES,
6 |VERDES, ESTACIONAMIENTO Y LIMPIEZA Y PODA DE PASTO Y ARBOLES
CANCHAS P NN EN LAS AREAS MENCIONADAS
R y’ 74
4 =2 / W\ \ A/riaucaun
Elaboré / Valid
CALIXTO GALINDO R! \ MTRA. CYNTHIA NAYEL SOTO
JEFE DE TALLERES Y LABORATORIOS | DIRECTORA DEL PLANTEAR A ICALIENTES Il

\

NOTA: Cuaiquier documento impreso déerente del onginal y cualquier arcivo electionico que se encuentre fuers del Sistema MasterWob del Sistema CONALEP seran considerados como COPIA NO CONTROLADA, por lo que el usuano deberd

asegurarse que el documento que consulla os vigente
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
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Procedimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.

Instruccion de Trabajo: Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura.

Cadigo: 01-529-P0O-13-F01

Version: 08

Fecha de aprobacion 01/09/2020

Pagina 1 de 1

PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA

Unidad Administrativa: __ AGUASCALIENTES Ili Fochalda 15 DE ENERO DE 202€
[ PROGRAMACION MENSUAL ]
JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |

No AREA 27]28]29]30|31[32]33]34| 35]36]37] 38]39|40]4 1]42]43 4] 45]46]47]48|49]50]51]52 DESCRIPCION DEL

DIRECCION Y AREAS
ADMINISTRATIVAS

2 AULAS

TS T T TR T AT P RTORC TS ]
DE PLOMERIA, ELECTRICIDAD, APLICAR
PINTURA VINILICA A MUROS Y ESMALTE

EN HERRERIA, ALBANILERIA Y

R e
DE PLOMERIA, ELECTRICIDAD, APLICAR
PINTURA VINILICA A MUROS Y ESMALTE
EN HERRERIA, ALBANILERIA Y

LABORATORIOS DE
INFORMATICA

TALLER DE
< ELECTROMECANICA
INDUSTRIAL

TR et o e alaalie o
DE PLOMERIA, ELECTRICIDAD, APLICAR
PINTURA VINILICA A MUROS Y ESMALTE
EN HERRERIA, ALBANILERIA Y

e

DE PLOMERIA, ELECTRICIDAD, APLICAR
PINTURA VINILICA A MUROS Y ESMALTE
EN HERRERIA, ALBANILERIA Y

SANITARIOS Y CASETA DE
VIGILANCIA

T e e

DE PLOMERIA, ELECTRICIDAD, APLICAR

PINTURA VINILICA A MUROS Y ESMALTE
EN HERRERIA, ALBANILERIA Y

MANTENIMIENTO A AREAS

6 | VERDES, ESTACIONAMIENTO

=] 0| 0| o = ] -umvxiiLv EEEEEEEEE

NTENIMIENTO DE AREAS VERDES,
LIMPIEZA Y PODA DE PASTO Y

JEFE UE |ALLERKED ¥ LABUKA I UKI

ARBOLES EN LAS AREAS
Y CANCHAS \ MENCIONADAS
&L /\1“ Flaneaao
Elabor6 Ao
CALIXTO GALINDO RODRIGU ‘ MTRA. CYNTHI. YELN\ORTIZ SOTO

DIKEU | URA DUEL FUAN LY

UADUALIENIED LI

\\!

A
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

o~

conalep

Proceso: Gestion de Recursos.

@ Inslalaciones

- Cédigo: 01-528-P0-13-F02 Revlsién: 06 del 11 ds julio de 2018

Unidad Administrati PABELLON DE ARTEAGA

S 1 SEPTIEMBRE- DICIEMBRE 2024

AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | _NOVIEMBRE

PROGRAMACION ANUAL

Fecha de Elaboracién:

wch__s_mz,.nO,>_.l_ur>z'>zc>rl_um_s>zd.mz_3_m240.vmm<m¥4_<0|> LA INFRAESTRUCTURA

20/01/2025

FIRMA
: HILAHIZA MENDOZA MUNOZ.
ENCARGADA DE TALLERES Y LABORATORIOS

DICIEMBRE - o
N ~AREA T]2[3]al5]6]7 816 ][10[31] 12 |1a[14[15] 16]17]18]19]20]21]22] 23] 24 25126
= I :
: i MATERIAL
o R REPARACION DE
8] BaNosALUMNOS |5 _ _ FONTANERIA CAMBIO DE | Sy-CrRICO
[ | BALASTROS
= e
= PINTAR LAS CANCHAS CUB. DE
7| CANCHASMIXTAS [ ]' B URA
R
1
R PINTURA Y
8| MALLAPERIMENTAL R WAT,
R | REPARACION DE MALLA
B P
9 EDIFICIO 5 w
R [ | REPARACION ELECTRICA
P
10 EDIFICIO 4 . .
3 [T 1 T REPARACION ELECTRICA
P: Planeado
R: Realizado

FIR

Lc.

PAOLA GISELLE ROCHA RUIZ
DIRECTOR
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

=

conalep

Aguascaljentes

Proceso: Gestlidn de Recursos.

Sub

y Goslién de Recursos.

Procedimiento: Manlenimienlo a E

fanto, Inmusbles e Instalaciones.

Cédigo: 01-528-PO-13-F02

Revisién: 06 dof 11 da ulio de 2018

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA

Unidad A PABELLON DE ARTEAGA Fecha de Elaboracion: 20/01/2025
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024
PROGRAMACION ANUAL
[TAGOSTO | SEPTIEMBERE | OGTUBRE |
— ién del ol
[N AREA. 1]2[314|5]6]7]8|8]10]11] 12 |13]14]15]16]17]18]19]20]21122]23]24]25]26 ’
P
MATERIAL
6| BatosaLumnos R REPARAGION DE ELECTRICO
P | FONTANERIA CAMBIO DE | v aves
- I [ BALASTROS
ﬂ-
R PINTAR LAS CANCHAS CUB, DE
7| CANCHASMIXTAS [ ]’ SRR
R
v
R PINTURAY
8| MALLA PERIMENTAL ~ AT
R | REPARACION DE MALLA
—U
9 EDIFICIO5 w
R | i | | | REPARACION ELECTRICA
—U
R
10 EDIFICIO 4 5 ]
: Rl [ | Tl 1 | 1| REPARACION ELECTRICA
P: Planeado
R: Realizado
FIRMA FIRMA %
HILAHIZA MENDOZA MUNOZ. LIC. PAOLA GISELLE ROJHA RUIZ
ENCARGADO DE TALLERES Y LABORATORIOS DIRECTOR
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\‘ COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA o
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES conalep
conalep . Aguascalientas
Proceso: Geslion de Recursos.
P F 6n y Gestion de
a Equlp Inmuebles e Instalaciones.
Codigo: 01-528-PO-13-F02 Revisién: 06 del 11 de julio de 2018
SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA
Unidad A PABELLON DE ARTEAGA Fecha de Elaboracién: 20/01/2025
S SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024
PROGRAMACION ANUAL
[FEBRERO | _MARZO | _ ABRIL MAYO JURIS - o o
N “AREA 1 ~Ia ulq 8 |9 [10]11]12]13[1a]15]16]17]18] 19]20] 21 24]25]26
P
- R I I I REPARACION DE
6] BANOSALUMNOS P FONTANERIA CAMBIO DE
BALASTROS
P PINTAR LAS CANCHAS Y P
7| CANCHAS MIXTAS w [
R
“ —4
8| MALLA PERIMENTAL w -H
R REPARAR MALLA
n
9 EDIFICIO 4 w
R h Y VERFICAR EQUIPO DE S
V
R
10 EDIFICIO 5 5
RI | 1 11 I 1 VERIFICAR EQUIPO DE SEG
P Planeado
R: Realizado
HILAHIZA MENDOZA MUNOZ. LIC. PAOLA GUSELLE ROCHA RUIZ
ENCARGADO DE TALLERES Y LABORATORIOS DIRECTOR
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‘ ‘ COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA L ‘
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES conale,
conalep i ol
_mBnFSH Gestién de Recursos.
Planeacion y Geslién de Recursos,
Mantenimlento & o Instalaclones,
OOEBAU‘ﬂON Rovisidn: 08 dal 11 de julio de 2018
SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA
Unidad Admii PABELLON DE ARTEAGA ' Fecha de Elab ion: 20/01/2025

SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024

PROGRAMACION ANUAL .
AGOSTO .| SEPTIEMBRE] OCTUBRE | _ NIVIEMBRE DICIEMBRE o= =
N AREA b2 1(2]13[4)15[6]|7[8]9l10[11]12]13[14]15]16]17]|18[18]20]J21]22|23]24|25]26
P
4 OFICINAS R .
AMDMINISTRATIVAS | P | | PINTURA Y REPARACION
R DE LUMINARIAS
P
2|  AuaspeLiALs R
P ] PINTURA Y REPARACION
= ELECTRICA
3
3 PATIO CIVICO w _ REPARACION DE LUMINARIA
R
P
4 EDIFICIO 2 R )
P REPARACION DE
R - CANCELERIA Y PINTURA
v 5
R
5| cASETA DE ViGILANCIA |5 L S,
R 1 1 | [ 1 1 [ 1] CANCELERIAY PINTURA
P: Planeado
R: Realizado

FIRMA

HILAHIZA MENDOZA MUNOZ. LIC. PAOLA GISELLE ROCHA RUIZ
ENCARGADO DE TALLERES Y LABORATORIOS DIRECTOR

NOTA: Cuslquier documento impreso diterente del orfginal y cuslquier archivo elecirénico que se encuentre fuera del Sistema MasterWeb del Sistema CONALEP serén considerados como COPIA NO CONTROLADA, por fo quo el usuario
debaré asegurarse que el documenlo que consulla es vigente.
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

=
conalep
Aguescalientes

Proceso; Gestion de Recursos.

: Plansacidn y Gestén da Recursos.

[Procedimiento” Mantenimienio a Equipamiento, Inmuebiss « nstalaclunes.

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA

Unidad PABELLON DE ARTEAGA Fecha da 2010172025
Semasire: SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2024
FEBRERO MAYO JUNID
= AREA 1 4|s|ef7]e 16§17] 18] 19]20] 21| 22| 23] 24| 25 28
P  —
> OFICINAS R E LN DE
AMOMINISTRATIVAS [ [ = EIARAY
i REPARACION DE
R CANCELERIA Y PINTURA
P
2| Awasoetiate (R MATERIAL
ELECTRICO
b PINTURA Y REPARACION
R | ELECTRICAS
(3 PINTURA Y REPARACIONES
a CuB. DE
3 PATIO CIVICO PINTURA Y
P BROCHAS
R | 1]
| P
4 EDIFICIO 2 | R i) ALUMINIO
5 YCHAPAS
REPARACION DE
R l | CANCELERIA Y PINTURA
R
R Ccus. DE
5| cAseTA DE viciLancia |- PINTURA Y
P BROCHAS
R

FIRMA
HILAHIZA MENDOZA MUROZ.
ENCARGADO DE TALLERES Y LABORATORIOS

REPARACION DE

_ ._I CANCELERIA Y PINTURA

P Planeado

R: Realizado

RV A 6 DI L 7
%
UIC. PAOLA GUSELLE ROGNA RURZ d
DIRECTOR
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Sroceso Gesoon Ge Recursos.
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA

Undad Asmnstratva CONALEP TEPEZALA Fecha ce Satoracon 000122025
Semestre SEGUNDO SEMESTRE
PROGRAMACION ANUAL
JULO AGOSTO | SEPTIEMBRE | TU NOSiM!
N AREA 112T3TalsTeT7T8 Vo 10 [ni[w2|wa[wavs[ws| 7] s[s] ]z | 2] [2e 5 15]
2 T | |Soveo = =roos o Serpe—eavis
1 EDIFICIO R |er=os y puetas en Auaseafioo Ten goess
2 | servco o8 o=f Faika o@ Marcos o
= — — - L} ooteras Sueras
p—cE S EE SE.sepo e
l—- | - Pre2 e Amoes Fata X
g s s e Coocacin de herera & nerea
R | asneras
B
< R [Sevoe o Cambo o= Fata -
3 BAROS e =oc
: “amo0 g TETSS y puerias
) o SO
rsacones
4| usomatorios R ricas wilory Fata o Lamparas
P . o Lagas
R I el Donax
2 e s
5 AULA TIPO : Falaoe Lacass
R | =00 y voso Largas
)
R Prean o Casstz |Quecs panciente os|
6| HDRONEUMATICOS | A
R RERMADID 8 botes: e
=]
7 ALGIBER : Limpesa oe Aer
R
2
R R crew Lrpecs)
8| MALLAPERIMETRAL |H— .
R b
P Fata Coocacon oo
9 VELARIA DE CANCHA | R |Coiocacon ce Refeciores
MULTI USOS P Mantenmento a Tadlercs Ymatena Para
R Taders
3 Presco o Osones.
R Revson Secess | Soo Faka Camdee
10 OFICINAS 2 . ~
R Sa'cs y camoo e Sexmat
: Colocacon ooy
" ESCALERA B antceTanante. PrEax oo
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# % COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
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Fos?

conalep

Aguascalientes

Proceso: Gestion de Recursos.

Subproceso: Planeacion y Gestion de Recursos.

Procadimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.

Cédigo: 01-529-PO-13-F02

Revisidn: 06 del 11 de julio de 2018

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA

Unidad Administrativa: AGUASCALIENTES IV

Semestre; 12526

PROGRAMACION ANUAL

Fecha de Flaboracion:

13/012/2025

SANITARIOS Y CASETA
DE VIGILANCIA

P Tic. Sergig-Omar Macias Martinez
ADMINISTRATIVO

conalep -

EQUIPO DE PRACTICAS

MANTENIMIENTO
EN BANOS Y

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMBRE Descripcion del Shssrvaciings
N AREA =l1[2]3[4]s5]6[7[8]9[10]11]12]13[14][15]18]17[18]18]20]21 Mantenimlento :
P |
1| PIRECCION Y AREAS |R i
ADMINISTRATIVAS P
dzhadas y contactas en
R oficinas somin(strativas
P SE REALIZARON
R TRABAJOS DE PINTURA|
2 AULAS EN SALONES Y SE
P COLOCARON TABLERO
OF AVISO TIPO
n CORCHOS
P (STALO & :
SE INSTALO SOPORTE
3 LABORATORIOS DE R PARA PROYECTOR EN
INFORMATICA P
PANTALLA RETRACTIL
R PARA PROYECTAR
TALLER DE M
4 ELECTROMECANICA £ REPARGO CORTD EN
INDUSTRIAL P CONTACTC DE LUZ A
R
—U
R
P
R

CASETA

P: Planeado
R: Realizado
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ED >QOZ COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA FZy conalep

: .cn \._.\Ezi DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES 4 Aguascalientes
Procedimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.

nIA A/ o A Instruccién de Trabajo: Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura.

” /I_ Codigo: 01-529-PO-13-F01 Version: 08 Fecha de aprobacién 01/09/2020 Pagina 7 de 12

y

(\ PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA 2025
-
Unidad Administrativa: 10 ESPARZA REYES Fecha de Elaboracion: 08/01/2026
%]
]
m ..m | PROGRAMACION MENSUAL |
T2
1 m S JULIO >m.qm._d|_d.mu._._.m§unm. [ OCTUBRE | NOVIEMBRE |
N D x No AREA 27128129130131)32[33[34135136 |37 3839140 [41[42[43]44]45]46 |47 |48 DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO
m ﬂm_ S M MANTENIMIETO EN PINTURA, REVISION DE LUMINARIA,
S 1 AULAS Y BUTACAS CONTACTOS, APAGADORES, PUERTAS Y VENTANAS,
m v O PINTADO DE BUTACAS
5o<
o3 R
o~
m M..o o 2 | SANITARIOS ESTUDIANTES g_gﬁﬁnfbwmﬂmﬂh?m?ﬁchmg‘ KIT DE
S5 .
o O 2 P
S -
S 3 M 3| sanmARiOs PERSONAL  |R D Ao MY SHIERANL Y 0E
S o
O o ©
TES e
he] m m 4 PASILLOS Y ESCALERAS R REVISION DE CINTA ANTIDERRAPANTE, LUMINARIA
TRty
ES~
S .3 am |
U
S o2 5 | BARANDALES Y PASAMANOS | R REVISAR ¥ REFORZAR SU FLIACION
= 9.0
28
S
g

conalep -

R
LIMPIEZA, VERIFICAR FILTROS Y EN SU CASO CAMBIO DE
6 BEBEDEROS R COMPONENTES
\ \ P: Planeado
Elaboré - Validé
GUILLERMO MARTIN! = RIELABA
ENCARGADO DE TALLERES Y ;momh.onvm IRECTORA D! v;z._.mr

/

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de

Aguascalientes



2%

VOIN

V.

Informe del Cuarto Trimestre 2025
Octubre- Diciembre del Colegio de Educaci

Aguascdlientes
Gente de trabajo y soluciones
& piponte do Merieo

on

rofesional Técnica del Estado de Aguascalientes

conalep -

" EDUCACION |

conalep

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

- conalep

Aguascalientos

Procedimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.

Instruccién de Trabajo: Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura,

GUILLERMO MARTINEZ

ENCARGADO DE TALLERES ¥ ;mox%

gi‘&

Cédigo: 01-529-PO-13-FO1 Version: 08 Fecha de aprobacian 01/09/2020 Pagina 8 de 12
| PROGRAMACION MENSUAL |
JULTO >nd.w._.a|—dmvdmamnm. OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE |
No AREA 27128129]3031132]33(34]35136/37 39140141 ah.h 44145]46 |47 48149 |50(51 |52 DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO
P
R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
7 LAB. DE INFORMATICA 1 MANTENIMIENTO A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS
=]
R
REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
8 LAB. DE INFORMATICA 2 MANTENIMIENTO A MOSILIARIO, PUERTA Y VENTANAS
1
R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
9 LAB. DE INFORMATICA 3 MANTENIMIENTO A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS
P
R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
10 LAB. DE INFORMATICA 4 MANTENIMIENTO A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS
R
R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
11| LAB. DE INFORMATICA § MANTENIMIENTO A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS
/
A o ~ P: PJaneado
Elaboré

Validé,
BRIELA BA
DIRECTORADEL .#>z
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Procedimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.

2%

Instruccién de Trabajo: Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura.

VOIN

Aguascalientes

.z

Codigo: 01-628-PO-13-F01 Version: 08 Facha de aprobacion 01/09/2020 Péagina 9 de 12
Vo
% | PROGRAMACION MENSUAL |
S &
RS TS AGOSTO [ SEPTEWBRE] —OCTUBRE ]
S .I.m No AREA 27]28]29730[31]32133 3435|3637 3839|4041 4243 44[45]46]47]48|49]50]51]62 DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO
n P
N 3
0 R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
m mm_ W 12 LAB. DE INFORMARICA 6 MANTENIMIENTO A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS
Y2 P
..& :M M 13 AULA TIPO R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
V)] .Wad MANTENIMIENTO A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS
£dg
= SsS 2
b R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
.w -~ B 4 AUDIOVISUAL MANTENIMIENTO A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS
C @ -
S O
S v : |
QS R REVISION CONDICIONES DE CINTA ANTIDERRAPANTE,
d v
v £.9 15 PORTICO ENTRADA O AR
T g ©
— C
ERL
Q R
W ' m 16 SISTEMA HIDRAULICO- R MANTE! 0 PREVENTIVO DEL SISTEMA, LIMPIEZA
o S CISTERNAS-TINACOS DE TINACOS
[N 3
~ Q.2
S w0
 Q
m S e £ A
X Elabor
GUILLERMO MARTINEZ 2SN
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA o Arsbicaiiartis
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

EDUCACION

conalep

2%

VOIN

Procedimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.

Vo
Instruccién de Trabajo: Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura.
% ﬂ Cédigo: 01-529-PO-13-F01 Versién: 08 Fecha de aprobacin 01/08/2020 Pégina 10 de 12

[

0 <

S | PROGRAMACION MENSUAL |

a -~
n o m
m S 3 JULIO A [SEPTIEMBRE|  OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBERE |
~ mm_ W [No — AREA 27]28]29]30]31|32]33]34]35]36]37]38 uu_.a_: 424344 |45] 4647 (48 |49]50]51]52 DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO

P

v o O
5c°o< 17 DESAYUNADORES R REVISION DE ESTRUCTURA
(%)
o2
E o R
£33 18 RAMPAS PINTURA
~ O S
o= n
£ 34 | _
S S3 R REVISION ELECTRICA, REVISION
S YT 19 CAFETERIA INSTALACIONES DE GAS
TES
T o m P

o~
v Lo 20 EXTINTORES R RECARGA Y MANTENIMIENTO
S ak
W —

U
s R
— O - o

m w 21 PORTICO SALIDA R zm<_m_oznoé_a_oz_.m,w\wn CINTA ANTIDERRAPANTE,

O Y

Q o

g ) y
// P; Planead k
Elaboré <2.%\M "
GUILLERMO MARTI 2 )mn._\w&\ SANGHEZ
ENCARGADO DE TALLERES ORIOS ./ DIRECTORA DEL PLANTEL
L

conalep -
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.
: Ty conale
EDUCACION Y cnilep COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA ol
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
Procedimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.
Instruccion de Trabajo: Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura.
_ Cédigo: 01-529-PO-13-F0O1 Version: 08 Fecha de aprobacion 01/09/2020 Pégina 11 de 12

| PROGRAMACION MENSUAL

JULIO A E OVIEMBRE | DICIEMBRE

No AREA 27128293031 |32(33|34(35|36|37|38(39)40 |41 [42|43(44|45|46|47 |48 )49 |50]|51 |52 DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO

P
22 TECHUMERE EDIFICIOS R LIMPIEZA TECHUMBRE Y CANALES

P

R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
23 LAB. QuUIMICA MANTENIMIENTO A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS,

SISTEMA HIDRAULICO

R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
24 LAB. METROLOGIA MANTENIMIENTO A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS

P

R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
25 TALLER m—.mogoz_g 1 MANTENIMIENTO A MORII IARIO, PLIFRTA Y VENTANAS

R

R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
26 TALLER ELECTRONICA 2 MANTENIMIENTO A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS

i /
~ // 7
\ P7 Planeado \
Elabors < U Validg'~ 0/
. L 7
GUILLERMO MARTIN REZ . GABRIE AN
ENCARGADO DE 4>szmm4.§”l_dw \\ DIRECTORA DEL PLANTE!
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EDUCACION \.o\az_% COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA - hu:u-n..:meou
; DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
Procedimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.
y A/\
MIA A Instruccién de Trabajo: Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura.
N\
\ ENN / Cédiga: 01-529-PO-13-FO1 Version: 08 Fecha de aprobacién 01/03/2020 Pagina 12 de 12
Vo
| PROGRAMACION MENSUAL |
o
m m JULIO AGOSTO | SE R BRE B DICIEMBRE
S v No AREA 27|28|29(30{31]|32|33(34 (35|36 (37|38 | 39|40 |41 |42 |43 |44 |45 (46|47 |48]|49|50]|51 |52 DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO
S =
n oG P
N33
m mm_ W 27 CASETA R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA
m v O
205 s
& m.. “ R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
L . I ?
.m w 'w 28 SALA DE MAESTROS MANTENIMIENTO'A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS
(.
=88
o
234 3 |
T = R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
W ) “ 29 BIBLIOTECA MANTENIMIENTD A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS
S &ao
M E -2 P
QO c R REVISION ELECTRICA, LUMINARIA, PINTURA,
v 'S K 30| OFICINAS ADMINISTRATIVAS MANTENIMIENTO A MOBILIARIO, PUERTA Y VENTANAS
ES~
o — R
o ' g R
...m m c 31 AREAS VERDES PODA DE ARBOLES, PODA DE JARDIN
- Q9.9 —|-
5% > sl ) /
S o q ”
() :OI o \ P Planeado 7
N Elabord w <._aw\“ 7
=9 v
GUILLERMO MARTINEZ RAM RAC ABRIECA BARBA SANC
ENCARGADO DE TALLERES Y/{LABORATORIOS — /' DIRECTORA‘DEL PLANTEL
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EDUCACION v COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA “ conal ep

DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES Aguascalientes

Procedimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.

Instruccion de Trabajo: Seguimiento al Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura.

Cddigo: 01-529-P0O-13-F02 Version: 08 Fecha de ap i6n 01 Pagina 1 de 1

SEGUIMIENTO AL PLAN ANUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA

Unidad Administrativ: ING. MIGUEL ANGEL BARBERENA VEGA _ Fecha de Elaboracion: 07 DE ENERO DE 2026
Semestre: OCTUBRE - DICIEMBRE 2025
PROGRAMACION ANUAL
i | JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE| OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE Descripcion del Obsorvacionas
N AREA 127]28[29]30]31]32]33[34]35(36]37[38{39]|40[41[42}43[44 [45]46]47]48[49{50]51[52 Mantenimiento
. : REVIGION INTEGRAL DE
P INSTALACIONES Y REAUZAR Se Bmaumﬂg
REPARACIONES MENORES DE | lrabajos de pintura
R | vau.mmi ELECTRICIDAD, extacrdinarios en
1 | EDIFICIO “A" DIRECCION AAAILERA Y MOBLUARG. | Mur0s exteriores
P SOLICITAR Y PROGRAMAR de oficinas
MANT O MAYOR EN i
PROPORCION Y DISPONIBILIDAD i
R D MATERIALES Y RECURBOS Revislan.
REVISION {NTEGRAL DE
P (NSTALACIONES Y REALIZAR Se realizaron
REPARACIONES MENORES DE | trabajos de pintura
EDIFICIO "B" R v_.w_zzmxn_) ELECTRICIOAD, | extgordinarios en
2 LABORATCRIQ ?n_»z_,r.mﬂ” Y MOBILARIG, | MUros exteriores
MULTIDISICIPLINARIO P SOLICITAR ¥ PROGRAMAR de oficinas
MAYOR EN
PROPORCION Y DISPONISILIDAD
R DE MATERIALES ¥ RECURSOS Revision.
REVISION INTEGRAL OF Se repararon fechos
P INSTALACIONES Y REALIZAR | dal adificio “C" . Se
MENORES: 8 i \rabajos
R Pﬂsﬂxﬂ.ﬂyﬂwﬁe exiraordinarios de
3| EDIFICIO “C" AULAS 1-4 A RS V OB ARG pintura de muccs y
P SOLICITAR Y PROGRAMAR puertas. Du i
MANTENIRENTO MAYOR EN reemplazo
PROPORCION Y DISFONIBILIDAD | lamparas de varias
R DE MATERIALES Y RECURSOS. aulas.
REVISION INTEGRAL DE en mal estado y rotas.
P INSTALACIONES Y REAUZAR | Se realizaron trabajos
- apge REPARACIONES MENORES DE de pintura
gwﬂw_m%_%m e |R e ar temnen x| evaordinarios an
4 L muros exteriores. Se
INFORMATICA 1 Y 2, AULAS Aoy iossinio, || o
5Y86 P MAYOR EN | pintura en aulas 11y
i PROPORCION Y DISPONIBILIDAD 12 asi como.
- DE MATERIALES ¥ RECURSOS. reparacion de
% loeday
REVISION INTEGRAL DE Colocacion da vidrios
P INSTALACIONES Y REALIZAR por parte da
REPARACIONES MENORES OE | proveedor externo.
PLOMERIN ECERTRICIOND, Se realizaron trabajos
5| eoricio " auLas 710 FR ALPA £y OB InRI0, | € Pintura en aulas 5,
SOLICITAR ¥ PROGRAMAR 7,8y 9. Asicoma
- TO MAYOR EN iﬁmin.or..__uaa
PROI Y 18iLIDAD | rory
R DE MATERIALES Y RECURSOS., do pasiltos,
REVISION INTEGRAL DE
d INSTALACIONES ¥ REALIZAR
REPARACIONES MENGRES DE
R PLOMERIA, ELECTRICIDAD, Persisten

FNIFICIO "H" TALL FR DF . 3 EieTs - . PTI98
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EDUCACION  #34euns

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

@n@:&m@

Aguascalientes

Procedimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuebles e Instalaciones.

[Instruccién de Trabajo: Seguimiento al Plan Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura.

Codigo: 01-520-PO-13-F02 Version: 08 Fecha de aprobacion 01/08/2020 Pagina 1 de w:
] ALBARILERIA Y MOBILIARIO, apas en mal
SQUDADLSA - ALMAGEN SOLICITAR Y PROGRAMAR estado.
B © MAYCR EN
PROPORCION Y DISPONBILIDAD
R DE MATERIALES Y RECURSOS,
P REVISION INTEGRAL DE
INSTALACIONES ¥ REALIZAR
REPARACIONES MENORES DE
EDIFICIO "I" TALLERDE | g i ey
7 MANTENIMIENTO DE ALBARILERIA Y MOBILIARIO. Revision
SISTEMAS AUTOMATICOS. SOLICITAR ¥ PROGRAMAR
P MANTEMIMIENTO MAYOR EN
PROPORCION ¥ DISPONIBILIDAD
DE MATERIALES ¥ RECURSOS.
R
REVISION INTEGRAL DE e ok
P INSTALAGIONES ¥ REALIZAR 8a ejecuto
REP, WENORES DE manar
. R PLOMERIA, ELECTRICIDAD, en istalaciones
EDIFICIO “J" CAFETERIA, PINTURA, HERRERIA. hideaulicas. Es
8 AULAS 11 Y 12 ALBANILERIA ¥ MUBILIARIO necesario realizar
P SOLICITAR Y PROGRAMAR trabajos en
MANTENUAIENTO MAYOREN _ Ligiaiacionas electricas.
PROPORCION Y DISPONIBILIDAD URGENTE.
R OF MATERIALES ¥ RECURSOS.
Revistan.
P REVISION INTEGRAL OF WANTENSAENTO
INSTALACIONES ¥ REALIZAR | EXTRACRDINARIO DE
REPARACIONES MENORES OF FORMA PARCIAL EN
EDIFICIO "K" TALLER DE | R i ey ELECTRCA.
9 MANTENIMIENTO ALBAFILERIA Y MOBILARIO, | DEFICIENTE, UNEA, DE
AUTOMOTRIZ SOLICITAR ¥ PROGRAMAR CONTACOS
P MAYOR EN DETERIORADA. EN
PROPORCION Y DISPONBILIDAD |  ESTE PERIODO SE
DE MATERIALES ¥ RECURSOS. |  REALIZO LIMPIEZA
R GENERAL Y ACOMODO
REVISION INTEGRAL OF.
P INSTALACIONES ¥ REALUZAR
ONES MENORES DE
x PLOMERIA, ELECTRICIDAD,
P HERRERY :
10| 'CASETA DE VIGILANCIA e Al Revisién
P SCLICITAR Y PROGRAMAR
) NAYOR EN
PROPGRCION Y DISPONIBILIDAD
R DE MATERIALES ¥ RECURSOS
e g
PARCIAL POR FALTA DE
REVISION INTEGRAL DE PERSONAL EQUPO Y
P INSTALACIOHES ¥ REALIZAR
REPARACIONES MENORES DE | SUMINISTRO DE AGUA
R PLOMERIA, ELECTRICIDAD, SE REALIZO PODA
- PINTURA, HERRERIA EMEROGENTE EN AREAS
Ll AREAS VERDES ALBARILERIA Y MOSILIARIO, DE PASILLOS DEL
SOLICITAR ¥ PROGRAMAR PLANTEL SE ATENDIO
P MANTENIVIENTO MAYOR EN POR PARTE O
FROPORCION Y DISPONIBILIDAD iﬂﬂﬂnns%wrﬁw\m %
& DE MATERMALES ¥ RECURSOS, |MEISRERER BLEL TE
DASTE OF) TERREND )
S 4 MANTENIMENTO
ENPINTURA, |PARCIAL, SE PINTARON|
‘R ALBARILERIA. HERRERIA EN 30m® DEBARDA
12| BARDAPERIMETRAL PROPORCION Y DISPONIBLIOAD | PERWETRALCON
—U DE LOS MATERIALES Y PINTURA VINILICA
RECURSOS BLANCA EN EL MES OE
._u NOVIEMBRE.
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EDUCACION s GOLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA
S DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

Q conalep

Aguascalientes

Procedimiento: Mantenimiento a Equipamiento, Inmuehles e Instalaciones.

Instruccion de Trabajo: Seguimiento al Pian Anual de Mantenimiento Preventivo a la Infraestructura.

Pégiralde 1

Codigo: 01-679-PO-13.F12 VersiSn 08 Fecha de nw-o.u!uma 01/09/2020

CIAGNOSTICO DF £l LMINACION

13| ESPACIOS ABIERTOS

¥ SUBFSTACION
ELECTRICA SCUICITAR Y. PARCIAL SIGLIELA

NECESIDAD DE
MAYOREN PROPORCION ¥ | MATERIAL ELECTRICO
DISPONBILIDAD DE MATERIALES | PARA REPARACICNES

D |t T (T

¥ RECURGO3.

P: Planeado
R: Realizedo

Lus Q@ﬂw\»nc \o»swos

'DE MANTENIMIENTO

DIRECTOR DEL PLANTEL

NOTA: Cuslquier dozumenio impraso diferente del odginal y cudquier archivo elacirénico guo s¢ o=n=n_=o fuora dol Sistema MestorWeb del Sislemes CONALER ssran considecados como u01_> NO CONTRCLADA, por .o s'!

ol usuario deberd ‘2segurarse que of documerto que cunsula &3 vigenle.

Pagina 66 de 123

Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de

Aguascalientes



) Y 7 AN
‘J Informe del Cuarto Trimestre 2025 .\( N

. g Y A
Octubre- Diciembre del Colegio de Educacion s ') Gente de trabajo y soluciones

Conalep Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes A \ gy@m@ﬂm

conalep

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de

’ Pagina 67 de 123
Aguascalientes



’ VAN
J Informe del Cuarto Trimestre 2025 N, N WIm

Octubre- Diciembre del Colegio de Educacion re ') Gente de trabajo y soluciones

Conalep Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes g\ & pipanto do Meiier

Direccion de Vinculacion
Jefatura del departamento de Capacitacion

Diagndstico

De manera general durante el cuarto trimestre se obtuvo un avance en los resultados
de los indicadores los cuales estdn orientados al cumplimiento de las metas 2025.
Asimismo, se implementaron estrategias para logra el cumplimiento de los indicadores
del drea.

En los programas de emprendimiento y convocatorias, aun cuando no se cuenta con
todos los recursos necesarios para participar, ya gue algunas de ellas implican gastos,
O bien en algunos planteles Nno se cuenta con una persona responsable para el
seguimiento y en ocasiones se retrasan en la difusion (Planteles IMABV y Pabelldn de
Arteaga).

Sinembargo, atraves dela vinc onstante de los servicios

que se ofrece, programas, cion constante con los
diferentes sectores.
En cuestion de cursos de capacitacio
Conalep brinda a las empresas, ya que e

tiempo y esto provoca la cancelacion de las soctudlpor parte de las empresas.

~~conalep

Durante el periodo reportado, se realizaron diferentes actividades para fortalecer las

unretraso enlarespuesta que
del reqistro ante la STPS, toma mucho

acciones de vinculacion, tales como la promocion de los servicios de capacitacion,
sesionaron los comités de vinculacion de los planteles y Direccion Estatal, se firmaron
nuUevos convenios para la colocacion de alumnos, en el modelo de educacion dual,
servicio social y prdcticas profesionales.

Asimismo, durante el presente periodo se recibieron donativos en beneficio de cada uno
de los planteles, para fortalecer las practicas académicas de los alumnos.

En el periodo, se llevd a cabo la semana Conalep en la comunidad, en la que se
realizaron actividades del programa del compromiso social incorporando la
participacion del sector productivo y sector publico, integrantes del comité estatal de
vinculacion.
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Asimismo, se realizaron gestiones para la recepcion de donativos en beneficio de la
comunidad estudiantil y planteles.

Serealizan las gestiones necesarias para acelerar el registro de instructores ante la STPS,
con la finalidad de atender los requerimientos de las empresas.

2. Examen de resultados
a) CAPACITACION LABORAL

La capacitacion laboral es un servicio que se ofrece a los diferentes sectores, y se
desarrolla de manera especifica con base alas necesidades, adecuando los contenidos
y programas con la finalidad de dar respuesta a los requerimientos actuales de cada
uno de nuestros clientes.

Con estos servicios el Colegio contribuye a laformacion degersonal calificado para la
realizacion de funciones en el @mbito laboral, personalfy socici.

Asimismo, a traves de esta actividad, el Colegieobtiene Ingresos economicos, los cuales
favorecen el desarrollo y equipamienta de los Planteles en el Estado.

Los 7 planteles han ofertado en el periodo de octubre-diciembre un total de 24 servicios,
capacitando a un total de 462 personas, obteniendo @n ingreso de 347 mil 440 pesos, y
dejando un beneficio paradainstitucion de 234 mil 122 pesos.

En el siguiente cuadro se refleja el resultado de cada uno defles planteles durante el
cuarto trimestre:

PLANTEL CURSOS PERSONAS INGRESOS BENEFICIOS
AGSII 13 213 $136,340.00 $95,840.00
IMABV 1 35 $24,500.00 $18,200.00
AGS Il 2 62 $43,400.00 $30,800.00
TEPEZALA 1 25 $17,500.00 $11,200.00
AGS IV 1 20 $14,000.00 $7,700.00
PABELLON 6 107 $111,700.00 $70,382.57
COLEGIO 24 462 $347,440.00  |$234,122.57
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A continuacion, se mencionan los principales clientes de este periodo:

o TOHKEN THERMO MEXICANA, SA DE CV

e GRUPO AGROAG SADECV

e ALUMNOS DEL CONALEP

o CENTRO DE ESTUDIOS TECNICOS EN IDIOMAS

e CONTINENTAL AUTOMOTIVE MEXICANA,

o COMERCIALIZADORA DE LACTEOS Y DERIVADOS SA

Comparativo de resultados con el mismo del ano anterior:

INDICADOR

CURSOS IMPARTIDOS

PERSONAS CAPACITADAS 462
INGRESOS ($) $275,80 $347,440.00

b) VINCULACION

La vinculacion es una parte medular de las actividades que se llevan a cabo en el
Colegio, ya que a traveés de ella se mantiene relacion con los diferentes sectores, y @
traveés de estas relaciones se obtienen beneficios para nuestros estudiantes.

Una manera de mantener constante relacion con los diferentes sectores, es a traves de
las sesiones de comité de vinculacion, para lo cual cada plantel cuenta con su propio
comité al igual que direccion estatal y a través de ellos se busca beneficiar a la
institucion, alumnos y empresas.
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En el periodo octubre-diciembre, sesionaron los comites de vinculacion, logrando un
resultado de 10 sesiones, de acuerdo a como se refleja en la siguiente tabla.

TOTAL
, , META CIERRE
COMITE DE VINCULACION CUARTO
2025 2025
TRIMESTRE
Sesiones de Comité (cantidad) 24 24 10

Es importante destacar gue en el cuadro se releja el resultado del ano 2025, en el que
se puede reflgjar el cumplimiento de la meta establecida.

A continuacion, se presentan el res uno de los planteles durante el

periodo:

DIR.
EST.

SESIONES | PJRER | AGS I TEPEZALA

Sesiones
de

= €O

Dentro de estas sesiones se promueven diferentes apoyos en beneficio de la comunidad

estudiantil, tales como becas, donaciones, espacios para prdcticas profesionales,
colocacion de egresados.

Para formalizar la relacion con las empresas, se firman los convenios de colaboracion,
los cuales son indispensables para respaldar la actividad de los alumnos a traves de
servicio social, practicas profesionales y el Modelo de Educacion Dual.
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En la siguiente tabla se refleja la cantidad de documentos tramitados durante el cuarto
trimestre del ano 2025, generando un total de 99 documentos, de los cuales 88
pertenecen aempresasy 11 ainstituciones. Asimismo, se refleja el resultado del ano 2025,
logrando firmar un total de 201 convenios, superando la meta del ano 2025, la cual se
establecio con 172 convenios.

TOTAL
META CIERRE
CONVENIOS CUARTO
2025 2025
TRIMESTRE
Convenios establecidos 172 201 99
Cantidad de convenig
con empresas 88
Cantidad de convenios fir
con instituciones 22 1

En los siguientes cu@@ ﬂal I les en el cuarto
trimestre del ano:

. AGS |AGS |AGS . ., | DIR.

VINCULACION | PJRER IMABV |PABELLON | TEPEZALA
I Il \Y EST.
Convenios
establecidos |22 17 6 13 10 1 9 11
Convenios
firmados con
empresas 22 17 6 10 10 10 8 5
Convenios
firmados con
instituciones O O O 3 O 1 1 6
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A continuacion, se mencionan los convenios formalizados durante el presente periodo:

p—

AR S ST L T S N

O

1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

. COUNTRY MOTOS S.A.DE

P4Q SUNTRACK MEXICO, SA.DE C.V.
TECNOLOGIA'Y SOLUCIONES APLICADAS SA.DECV.
GIL MAR ADAPTACIONES

3TE SOLUCIONES

AGENCIA VIVE VIAJANDO

SERVICIO METALDRETT

ALPER SERVICIOS INDUSTRIALES

AM DENTAL
METALURGIA URZUA

COLEGIO BOSQUES, S.C.
COLEGIO LATINOAMERICANO D
IMPULSORA DE NEGOCIOS BASE
CERVEZA CORONA EN AGUASCALIENTES

GRC INDUSTRIAL

ABARROTES LO T

YAZMIN GONZALEZ MONTES
SERVICIO ELECTRONICO INDUSTRIAL

20.PROCENTER AGUASCALIENTES

21,

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

BALCONERIA MEZA
CLINICA QUITOPRACTICA DE LA COLUMNA VERTEBRAL
SETRAACYV

ALFAINC

SIMA AUTOMATIZACION

TERMAQ - AGS

OBARA MEXICO

GRUPO DDI

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
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29. MANTENIMIENTO DORVAZ

30.INTEGRADORA DE PROYECTOS Y MAQUINADOS INDEXTI
31. MARTIN DEL CAMPO RIOS Y COMPANIA SC

32. COMERCIALIZADORA AXCEL SA.DEC.V.

33. VICTORIA SANGYO SA.DECV.

34. TORNILLOS Y MUELLES SAN MARCOS

35. JORGE ARTURO LOSOYO NARVAEZ

36. GREEN DUNE ENTERPRISE

37. MECATRONICS ADV

38. SERVICIO MCLAREN

39. SERVICIO MARTIN
40.SOIN3

41. VALPRO

42. CACESA

43. SOLUCIONES EN INGENIE
44, HDROLENS
45. UNIDAD DE GASOLINERAS SA.DE C.V.
46. SEMADESU

47. SDR JURIDICO

= conalep

50.LA JORNADA
51. JUPITER LAB

52. ADMINISTRADORA DE HOTELES GRT

53. SERVICIOS TURISTICOS ALAMEDA GRAND
54. URZUA GROUP

55. HOSPITAL SAN MARCOS

56. COMERCIAL ELECTRICA

57. RUBI VIAJES

58. MUNICIPIO DE AGUASCALIENTES

59. INDUSTRIAS PROCESA

60.SOLUCIONES TECNICA DIESEL
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61. FERRETERIA LOBATOS
62. GRUPO SM EQUIPOS CONTRA INCENDIO

63. F-DIAZ DE MEXICO

64. DESPACHO FISCAL Y CONTABLE LOMELI Y ASOCIADOS
65. AGRIGARDEN

66. NOVCO SADE CV

67. TRANSPORTES ESPECIALIZADOS NAVARRO

68. CORROSION Y PROTECCION

69. FERURIPACKAGING SOLUTIONS, SA.DE C.V.
70.RESORTES MONTICELLO, SA.DE C.V.

71. TVA.TALLER AVENIDA

72. MIDISENO GRAFICO GLOEA
73. BICIPARTES SAN PANCHO
74. TORNOS DE PABELLON
75. TALLER MOLINA

76. GALU PSICOTERAPIA INFANTIL
77. VICTRONIC SERVICE CENTER
78. IMPRESOS PABELLON

79. INSTITUTO TECNOLOGICO PABELLON DE ARTEAG
80.STAMPTEK SADE CV e
81. DULCERIA TEP

82. CERROS DE CHOLULA

83. MUEBLERIA MICHOACAN

84. PRESIDENCIA MUNICIPAL DE TEPEZALA
85. ACEITES Y LUBRICANTES ROMITAS

86. CRUZ REYES TRUCKING

87. VOCES DE TEPEZALA, CULTURA DE MIPUEBLO AC
88. AMIDE AGUASCALIENTES

89. UAA

90.IEA

?1. INAH

92. TRABAJOS CNC
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93. INCYTEA

94. ICA

?5. IMSS PP Y SS

96. JATCO

97. CENTRO EDUCATIVO OCTAVIO PAZ
98. EMPACADORA DILUSA

99. UNIVERSIDAD BRITANICA

El indicador de egresados colocados, refleja muy poco movimiento, debido a que la
gran mayoria de los egresados eligen continuar sus estudios a nivel superior.

Con la finalidad de incrementar la ¢
diferentes sectores y egresados | | de bolsa de trabajo.

egresados se promueve con los

En la siguiente tabla se pue colocacion en el cuarto

trimestre del ano, logrando colocar u ados de la reciente generacion
y generaciones anteriores, ademads se pu rvar el resultado del ano 2025, conla

colocacion total de 70 egresados.

COLOCADOS EN BOLSA DE TRABAJO CUARTO
2025 202
TRIMESTRE
Egresados Colocados gen. Actual 66 50 19
Egresados colocados generaciones
anteriores 18 20 17

A continuacion, se muestra el resultado por plantel durante el periodo octubre-
diciembre 2025:
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COLOCADOS EN
BOLSA DE
TRABAJO

PJRER |AGSII

AGSII

AGS IV

IMABV

PABELLON

TEPEZALA

Egresados
Colocados gen.
Actual

Egresados
colocados
generaciones
anteriores 5 12

O

O

O

Un indicador que tiene gran aceptacic

alumnos en el modelo de educ
para los mismos estudiantes.

En este cuarto trimestre se han logra

asimismo en las siguientes tablas se puede
planteles, asi como el resultado del ano 2025, logran

19 empresas.

. OTAL

COLOCADOS EDUCACION META | CIERRE

CUARTO
DUAL 2025 |2025

TRIMESTRE
Alumnos colocados en
educacion Dual 13 126 49
Empresas incorporadas por su
plantel en Educacion Dual 34 19 11

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de

Aguascalientes

r productivo, es la colocacion de
tivo para las empresas y

alumnos nuevos en 1l empresas,
ervar el resultado de cada uno de los
a colocacion de 126 alumnos en
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COLOCADOS AGS |AGS |AGS . ,
. PJRER IMABV | PABELLON | TEPEZALA
EDUCACION DUAL Il I \Y

Alumnos

colocados en
educacion Dual 6 1 10 O 9 3 10

Empresas
incorporadas por
su plantel en
Educacion Dual 1 1 5 @) 3 O 1

Como resultado del Modelo de Educacion Dual y de las relaciones de vinculacion con

tudiantes, las cuales favorecen su
astos para sus estudios.

los diferentes sectores, se reciben be
permanencia, ya gue con el rec

Para el caso de las becas, e s lineamientos marcados

por Oficinas nacionales;
1. Becas directas (se otorga el recurso directamente al estudiante)
2. Becas indirectas (se deposita el recurso al C

ol y el Colegio realiza la entrega
= CONale P
En este periodo se han logrado recibir 236 apoyos con un beneficio total de 1 milldon 182

mil 741 pesos.
BECAS 4° TRIMESTRE 2025
BECAS TOTALES 236
IMPORTE TOTAL $1,182,741.46

De los apoyos recibidos 180 corresponden al Modelo de Educacion Dual con un monto
total de 993 mil 10 pesos, como se describe en la siguiente tabla:
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4° TRIMESTRE 2025
BECAS 4° TRIMESTRE 2025  |EDUCACION DUAL
BECAS TOTALES 236 180
IMPORTE TOTAL $1182,741.46 $993,010.65

A continuacion, se observa el desglose de cada una de las becas, asi como el resultado
de cada uno de los planteles durante el cuarto trimestre. Ademds, se puede observar el
resultado del ano 2025 con respecto ala meta.

BECAS META CIERRE 2025 4° TRIM. 2025 ,
DIRECTASE 2075 BECAS EDUCACION
INDIRECTAS TOTA DUAL

BECAS 369 1118 180

MONTO $O.00 [$85,522,096.6 $1182,74146 $993,010.65

conalep
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TOTAL
BECAS DIRECTAS E INDIRECTAS ;A(i: CIERRE 2025 CUARTO
TRIMESTRE
Becas directas (cantidad) no 187 53
Becas directas (importe) O $955,308.22 $291,609.21
Cantidad de becas directas que
corresponden a educacion dual 46 141 16
Importe de becas directas que
corresponden a educacion dual O §795,826.22 $146,027 21
Becas Indirectas (cantidad) 250 931 183
Becas indirectas (importe) $4 566,788.39 $891,132.25
Cantidad de becas indirectas
corresponden a educacic 164
Importe de becas indirect
corresponden a educacic .77 $846,983.44

En el siguiente cuadro se puede observar el beneficio obtenido por cada uno de los

planteles, y destacan cantida neficios g or o) | Modelo de
Educacion Dual, cofrespo @ trime I é
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BECAS

PJRER

AGSI

AGSII

AGSIV

IMABV

PABELLON

TEPEZALA

Becas directas
(cantidad)

17

27

)

Becas directas
(importe)

$151,228.00

$120,582.00

$13,55921

$0.00

$O.00

$6,240.00

$0.00

Cantidad de
becas directas
que
corresponden a
educacion dual

Importe de becas
directas que
corresponden a
educacion dual

$128,628.00

$0.00

$13,55921

$0.00

$O.00

$3,840.00

$0.00

Becas Indirectas
(cantidad)

24

15

Becas indirectas
(importe)

$112,204.44

Cantidad de
becas indirectas
que
corresponden a
educacion dual

24

Importe de becas
indirectas que
corresponden a
educacion dual

$112,20

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
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Es importante senalar, que el resto de los apoyos, corresponden a las
aportaciones por la realizacion se servicio social y prdacticas profesionales.

A CONTINUACION, SE RELACIONAN LAS INSTITUCIONES DONDE SE HA REALIZADO EL
SERVICIO SOCIAL EN ESTE PERIODO:

e SERVICIO SOCIAL

e PLANTEL

e IEA

e INAGUA

e MUNICIPIO DE AGUASCALIENT
e MUSEO DESCUBRE
e IMSS

e PRESIDENCIA MUNICIPALDE JE
e TELEBACHILLERATO VALLADOLID
e INE

e INEPJA

e INSTITUTO DEL DEP
e PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PABELLON DE ARTEAGA (DEPORTES, INJUPA, INAPAM)
e SISTEMA NACIONAL DE DESARROLLO DE LA FAMILIA (DIF PABELLON DE ARTEAGA)
e MUNICIPIO SAN FRANCISCO DE LOS ROMO

e INSTITUTO CULTURAL DE AGUASCALIENTES

e DELEGACION PABELLON DE HIDALGO

e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL (CASA DEL BIEN COMUN)

e AYUNTAMIENTO DE TEPEZALA

A CONTINUACION, SE RELACIONAN LAS INSTITUCIONES DONDE SE HAN REALIZADO
PRACTICAS PROFESIONALES EN ESTE PERIODO:
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e MAQUIM

e GRUPO CEMAI

e SERVICIO AUTOMOTRIZ EL PROFE

o SERVICIOS ELECTRICOS Y TELECOMUNICACIONES LLAMAS
e FRIO EXPRESS

e AUTOMATIZACION INGIENERIA Y PROCESO

e TNL EXPRESS

o GREEN DUNE ENTERPRISE

e GASOLIN

e RAFAEXPRESS

e SECRETARIA DE COMUNICACION
e DELEGACION URBANA Y RU
o IMSS

e HIDRO LENS
e WWL VEHICLE SERVICES MEXI
e FABRICACION DE PRODUCTOS DE
e JM.ROMO

o COnalep

e INTEGRO

e RIFABRIS

e MARELLI

e SSMAA

e JUNTA DE CONCILACION Y ARBITRAJE
e EXCELIM

e SEMADESU

e ANDREA ALAMEDA
e OBARA

e HUSER

o POINT GLASS
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e PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

e OASIS VIAJES

e SHEKINALI TOURS

e MUSEO DESCUBRE

e ADIAGS

e RELAX AGENCIA DE VIAJES

e RAMTECH

e HOTEL MEDRANO

e SAKAIYA DE MEXICO SA DE CV

e SANMARCOS LIQUOR & SPIRITS SADE CV
e AGRIGARDEN

e F-DIAZ DE MEXICO SA DE CV
e DESPACHOFISCALYC
e GRUPO SMEQUIPOSC
e GRUPO AUTOMOTRIZ
e SOLUCIONES TECNICA DIESEL
e FERRETERIA LOBATOS

e INDUSTRIASP E
ronalep
e MICROCART SADECV

e MAQUINADOS Y HERRAMENTALES DE AGUASCALIENTES

e FULL SERVICE

e NOVCO SADECV

e FANDHER SA DE CV

e BORDADOS SULLIVAN

e CARDETEX DE AGUASCALIENTES SA DE CV

e MAZDA AGENCIA AGUASCALIENTES

e PARTES MECANIZADAS DEL CENTRO

e ARELLANO MUNOZ Y COLABORADORES

e SERVICIOS DE APOYO A LA INDUSTRIA
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e MATRA CONCRETOS SA DE CV
e AUTOS ALEMANES MC

e AQUA STEAM

e TEJE QUINTEX SA DE CV

e IMPRESOS PABELLON

e GLOEA (LIC. GLORIA ESTADA ALONSO)

e DAIKY CLARA ISABEL VAZQUEZ TORRES

e RESORTES MONTICELLO DE MEXICO, SA.DE C.V.
e IMPREIMAGEN

e ESPACIO CREATIVO

e MATERIALES EL PROFE (BENITO MART|
e TALLER DE BALCONERIA LOS
e REFACCIONARIA SANF

o SOCIEDAD COPERATI
CUAHUTEMOC

e RESORTES MONTICELLO
e MUNICIPIO PABELLON DE ARTEAGA

e RG TRANSFO IC A TU R
e CENTRO DE ici r

NTACION DE SERVICIOS
e ELPRIMO DE VERGELES

e STAMPTEK,SA.DEC. V.

o COOPER-STANDARD AUTOMATIVE SERVICES (AGUASCALIENTES)

A CONTINUACION, SE RELACIONAN LAS EMPRESAS QUE CUENTAN CON ALUMNOS EN
EDUCACION DUAL:

e CONTINENTAL

e COOPER STANDARD
o GESTAMP

e JATCO
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o KITAGAWA

e MEIWAMOLD

e TERMAQ

e TRABAJOSEN CNC

e VALPRO

e DECA

e SOIN3

e AMARO ALIMENTOS

o CACESA

o LACTEOS LAMONTESA

o INGENIERIA EN SOLUCIONES
e HOTEL REAL PLAZA
e BIGAUTO

e SOLFIS

e RIPLAST

e TRANSPORTES NAVARRO
o CACESA

e NOVCOPAY
e COOROSIO |
e STAPMTEK SA DE CV

Una de las comisiones de los comités de vinculacion es la obtencion de recursos vy
apoyos y dentro de ella se contemplan las donaciones para favorecer el equipamiento

de cada uno de los planteles, asi como las becas para los alumnos, para apoyar a la
permanencia de los estudiantes.

Durante el cuarto trimestre del ano, se recibieron 30 donaciones por un monto total de
$30 pesos.
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TOTAL
META | CIERRE
DONACIONES CUARTO
2025 |2025
TRIMESTRE
Donaciones (cantidad) 66 67 30
Donaciones (importe) O $109,758.20 | $30.00

En las siguientes tablas de puede verificar el resultado de la gestion de cada uno de los
planteles y Direccion Estatal;

PJRE AGS |AGS |IMAB |PABELLO |TEPEZAL [DIR.
DONACIONES AGSII ,

R N A EST.
Donaciones
(cantidad) 2 O 4
Donaciones $2.0
(importe) @) $0.00 $400

Dentro del periodo en mencion, se destaca la donacion de un torno otorgado por la

empresa COOPER STANDARD, en beneficio del plantel A scalientes I, y como parte
de ello se acordo | e un curso > ELECTRICIDAD
BASICA, con una du :
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A continuacion, se relacionan las donaciones recibidas durante el periodo que se
informa;

conalep
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ID | PLANTEL DESCRIPCION DE LA DONACION

1 JRER COMPUTADORA MARCA DYNEX

9 JRER 1IMPRESORA MARCA BROTHER, 1LAPTOP TIPO TABLET WINDOWS, 1
LAPTOP ACERASPIRE E, 2 TECLADOS MARCA LOGITECH

3 CONALEP Il | LOTE DE 393 PRODUCTOS Y MATERIALES DE CURACION

4 CONALEP Il | LOTE DE 40 ARTICULOS PROMOCIONALES Y UNIFORMES
LOTE DE 10 LIBROS PARA BIBLIOTECA DEL PLANTEL (ENFERI\/IER[A E

5 CONALEP I ,
INGENIERIA)

CONALEP | 4 ENCICLOPEDIAS, 2 DICECIONARIOS.Y 3 LIBROS (ENFERI\/IERI'A, INGLES E

o) HISTORIA UNIVERSAL) PARA BIBLIOTECA DEL PLANTEL
DONACION DE 1PAQUETE HOJAS DE PAREL BOND PARA USO EN EL

7 CONALEP I
PLANTEL

3 CONALEP I DONACIONDE 6 SUDADERAS Y 2 TERMOS PARA PREMIACION DE LA
CARRERA REVOLUCIONARIA 2025

9 PLANTEL Il TMAQUINA DE SOLDADURA PORTATILINVERSORA MMA

10 |PLANTELII IMAQUINA DE SOLDADURA.PORTATIL INVERSORAMMA

1 PLANTEL Il TMAQUINA DE SOLDADURA PORTATIL INVERSORA'MMA

12 AGS IV TLONA

13 AGS IV 1CONEJO

14 AGS IV 3PATOS

15 AGS IV 100 NOPALES

16 AGS IV LIBROS

17 AGS IV 5 JAULAS
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18 AGS IV ROPA PARA REUSO
19 AGS IV 1 GUITARRA
20 |IMABV LOTE DE REACTIVOS PARA LABORATORIO
o IMABV 3 VERNIER MARCA MITUTOYO DE 6 PULGADAS

PABELLON ,
22 DONACION DE 94 PUPITRES

DE ARTEAGA
”3 PABELLON DONACION EN EL MES DE SEPTIEMBRE DE 418 DESAYUNOS PARA

DE ARTEAGA | ALUMNOS DE BAJOS RECURSOS DE NUESTRO PLANTEL

PABELLON DONACION EN EL MES DE OCTUBRE DE 437 DESAYUNOS PARA ALUMNOS
24 |DE ARTEAGA | DE BAJOS RECURSOSME NUESTRO PRANTEL

PABELLON DONACION ENEL MES DE NOVIEMBRE DE 19QDESAYUNOS HASTA EL DIA
25 14 DE NOVIEMBRE DEL ANO EN CURSO4PARA ALUMNOS DE BAJOS

DE ARTEAGA

RECURSOS DE NUESTRO PLANTEL

PABELLON DONACION EN EL MES DE NOVIEMBRE Y HASTA EL DiA O4 DE DICIEMBRE
26 DE 238 DESAYUNOS PARA'AEUMNOS DE BAJOS RECURSOS DE NUESTRO

DE ARTEAGA

PLANTEL

27 |DIR EST. DONAGION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICQ
28 DIR. EST. DONACION DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO
29 DIR. EST. 5 TABLETS
30 |DIR EST. 1TORNO

c) PROGRAMA DEL COMPROMISO SOCIAL

El Colegio cuenta con el Programa del Compromiso Social, en el cual participan los

planteles a través de la comunidad estudiantil durante todo el afo, ofreciendo

diferentes servicios y pequenas capacitaciones (asesorias) de manera gratuita.
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En el presente periodo se han brindado 81 servicios, beneficiondo a un total de 9,709
personas, con la participacion de cada uno de los 7 planteles como se muestra en las
siguientes tablas, resaltando que, durante el presente periodo, se llevd a cabo la semana
Conalep en la comunidad, la cual se llevo a cabo del 10 al 14 de noviembre;

TOTAL
META | CIERRE
COMPROMISO SOCIAL CUARTO
2025 2025
TRIMESTRE

Cursos (cantidad)

Beneficiados ¢/

(cantidad) 700

Servicios (cantidad) 74

Beneficiados ¢/ servicios
(canti
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COMPROMISO , ,
PJRER |AGSIl |AGSII |AGSIV |IMABV |PABELLON |TEPEZALA

SOCIAL

Cursos @) O 2 4 @) 1 @)

Beneficiados

c/cursos O O 538 145 O 17 O

Servicios 22 7 12 7 4 12 10

Beneficiados ¢/

servicios 2,788 1863 921

Dentro de estos servicios res ividaodes como;

conalep
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JRER PLATICA "ACCIONES DE AUTOCUIDADO ENTRE JOVENES” IMPARTIDA POR EL
CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL

JRER PLATICA "HABLEMOS DEL SUICIDIO" IMPARTIDA POR CENTRO DE INTEGRACION
JUVENIL

JRER PLATICA "VIOLENCIA" IMPARTIDA POR EL CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL

JRER PLATICA "USO NOCIVO DEL ALCOHOL" IMPARTIDA POR EL CENTRO DE
INTEGRACION JUVENIL

JRER PLATICA "SALUD MENTAL Y PREVENCION DE ADICCIONES IMPARTIDA POR EL
CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL

JRER PLATICA "POR UN PORVENIR POSIBLE" IMPARTIDA POR LA ASOCIACION CIVIL

JRER PLATICA "PROTECCION CIVIZIMPARTIDA POR\LA UNIVERSIDAD CLEA A LOS
ALUMNOS DE QUINTOSEMESTRE

JRER SIMULACRO NACIONAL

JRER ACCIONES PARA FOMENTAR LAPROTECCION CIVIL.

JRER '‘CONVIVIENRO CONMI ABUELC"
COLECTA DERESPENSA , PANALES ¥ MEDICAMENT®©S.Y VISITARON EL ASILO DE

JRER ANCIANOS "LA SAGRADA FAMILIA" COMO PARTE DE LASIACTIVIDADES DEL DIA
DEL ADULTO MAYOR

JRER SENSIBILIZACION SOBRE EL CUIDADO E IMPORTANCIA DEL ADULTO MAYOR

JRER PLATICA "SALUD MENTAL" IMPARTIDA POR PERSONAL DEL CONGRESO DEL
ESTADO

RER PLATICA "JORNADA NACIONAL PREVENTIVA, IMPARTIDA POR EL CENTRO DE
INTEGRACION JUVENIL

RER ELABORACION DE CARTELES ACERCA DE LOS VALORES, PROMOVIENDO LA
JORNADA NACIONAL POR LA PAZ CONTRA LAS ADICCIONES

JRER ACTIVIDAD DEPORTIVA ENTRE ALUMNOS
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PLATICA "ACCIONES DE AUTOCUIDADO ENTRE JOVENES" IMPARTIDA POR EL

JRER
CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL

JRER PLATICA "VIOLENCIAS', IMPARTIDA POR EL CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL

JRER LIMPIEZA ALREDEDOR DEL PLANTEL

JRER DONACION DE CROQUETAS PARA LA FUNDACION ESPERANZA CANINA

JRER REGALANDO COMIDA A LOS FAMILIARES DE LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS
HGZ3

JRER CONFERENCIA BULLYNG Y CIBERSEGURIDAD , IMPARTIDA POR EL CONGRESO
DEL ESTADO

AGSI COLECTA DE DESPENSAS PARA ENTREGA EN LAS LABRILLERAS

VISITA AL ASILO "SAGRADA FAMILIA' POR PARTE DE ALUMNOS DE ENFERMERIA
AGSI (DIA DEL ADULTO MAYOR)

AGSI SIMULACRO REALIZADO POR EL DIA CONALEP DE PROTECCION CIVIL

PLATICA SOBRE VIOLENCIA DIGITAL , IMPARTIDA'A ALUMNOS (JORNADA
AGSII NACIONAL POR [FA'PAZ)

PLATICA'SOBRE PREVENCION DE ADICGIONES, MPARTIDA'A AUMNOS
AGSII (JORNADA NACIONAL POR LA PAZ)

AGSII LIMPIEZA DE AREAS VERDES DENTRO DEL PLANTEL

VISITA A 2 COMUNIDADES POR PARTE DE ALUMNOS DE ENFERMERIA PARA
AGSI APLICACION DE ENCUESTAS DE SALUD Y TOMA DE SIGNOS VITALES

CONALEP
Il

CONALEP
Il

CONALEP
Il

PLATICA DE RESPETO AL ADULTO MAYOR

SIMULACRO

COLECTA'Y DONACION DE ROPA PARA ASILO
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CONALEP
Il

CONALEP
Il

CONALEP
Il

CONALEP
Il

CONALEP
Il

CONALEP
Il PLATICA VIVIENDO LA EFECTIVIDAD
CONALEP
Il PLATICA DE PLANIFICACION FAMILIAR

ALUMNOS DUALES Y TECNICOS DE LA EMPRESA DECA OFRECIERON
MANTENIMIENTO A/COMPUFADORASEIMPRESORAS A VECINOS DE LA ZONA
ALEDANA DEL PLANTEL

CONALEP |APOYO A LA COMUNIDAD AFECTADA POR LAS LLUVIAS GENERADAS EN EL MES
Il DE OCTUBRE EN EL ESTADO DE VERACRUZ.

PLATICA PROCESOS DE ADQUISICION DE PRODUCTOS

PLATICA VIVIENDO LA EFECTIVIDAD

PLATICA EL FENTANILO TE MATA ALEJATE DE LAS DROGAS

PLATICA FORMANDO LIDERES

LIMPIEZA EN ZONAS ALEDANAS AL PLANTEL

CONALEP
Il

AGS IV PERIODICO MURAL DIA CONALEP DE4&@S ADULTOS MAYORES

AGS IV SIMULACRO 19 DE SEPTIEMBRE

AGS IV PLATICA DETECCION DE GASES PELIGROSOS EN LA INDUSTRIA

AGS IV ENTREGA DE ROPA 'Y DESPENSAS EN LA COMUNIDAD DE LOS ARELLANO

AGS IV MANTENIMIENTO AREAS VERDES DEL PLANTEL

AGS IV CHARLA DE IMPORTANCIA DE LA ACTIVIDAD FISICA PARA LA SALUD

AGS IV LIMPIEZA DE ARROYO ALEDANO AL PLANTEL
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IMABV

SIMULACRO DE EVACUACION

IMABV

ENTREGA DE DESPENSAS

IMABV

PLATICA "ALEJATE DE LAS DROGAS"

IMABV

VACUNACION CONTRA LA INFLUENZA

PABELLON
DE
ARTEAGA

PARTICIPACION EN EL DESFILE CIVICO CONMEMORANDO EL 215 ANIVERSARIO
DE LA LUCHA POR LA INDEPENDENCIA DE MEXICO.

PABELLON
DE
ARTEAGA

PARTICIPACION EN EL SIMULACRO NACIONAL

PABELLON
DE
ARTEAGA

UNA COLECTA DE VIVERESERNIRE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL Y FUE DONADO
AL ASILO DE ANCIANOS MAFAUXILIADORA DE PABELLON DE ARTEAGA.

PABELLON
DE
ARTEAGA

PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE ALTARES, EN PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE PABELLON DE ARTEAGA

PABELLON
DE
ARTEAGA

PARTICIRACION EN EL'CONCURSO RETAPETES DE ASERRIN DENTRO DEL
FESTIVAL EEMUERTO AL POZOY ELVIVO AL'GOZO" EN PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE PABELLON DE ARTEAGA

PABELLON
DE
ARTEAGA

PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE CATRINAS VIVIENTES EN PRESIDENCIA
MUNICIPAL DE PABELLON

PABELLON
DE
ARTEAGA

EN EL MARCO DE LA CAMPANA NACIONAL POR LA PAZ Y CONTRA LAS
ADICCIONES. SE REALIZO UNA ACTIVACION FISICA

PABELLON
DE
ARTEAGA

IMPARTICION DE UNA PLATICA BAJO EL NOMBRE "EL FENTANILO TE MATA.
ALEJATE DE LAS DROGAS, ELIGE SER FELIZ",
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PABELLON
DE
ARTEAGA

PLATICA SOBRE LA BIODIVERSIDAD

PABELLON
DE
ARTEAGA

SE PARTICIPO EN EL DESFILE CIVICO CONMEMORATIVO DE LA REVOLUCION
MEXICANA, EN EL MUNICIPIO DE PABELLON DE ARTEAGA

PABELLON
DE
ARTEAGA

DONACION DE 6 PINATAS , PARA EL PROGRAMA GIGANTES CON VALOR

PABELLON
DE
ARTEAGA

JORNADA DE VACUNACION DE LA INFLUENZA

TEPEZALA

EL SIMULACRO NACIONAL

TEPEZALA

COLECTA DE VIVERES PARA LLEVARLOS ALOSADULTOS MAYORES MAS
NECESITADOS DENTRO DELA COMUNIDAD DE TEPEZALA.

TEPEZALA

PLATICA DEL SECTOR DE SALCUD URBANO SOBREEL DIA NACIONAL DE
PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE'

TEPEZALA

CONFERENCIA PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO EN LA ADOLESCENCIA

TEPEZALA

MARCHA A FAVOR DE LA PREVENCIONDE CANCER DEMAMA, CON LOS
ALUMNOS CONALEPY CENTRO DE SALUD URBANO DE TEPEZALA

TEPEZALA

CONFERENCIA ADICCIONES Y SUS CONSECUENCIAS POR PARTE DE LA
INSTITUCION SIPPINA DE TEPEZALA

TEPEZALA

JORNADA NACIONAL POR LA PAZY CONTRA LAS ADICCIONES, CON
ACTIVIDADES FISICO DEPORTIVAS, ARTISTICAS Y PEDAGOGICAS.

TEPEZALA

CONFERENCIA HERRAMIENTAS SOCIO EMOCIONALES

TEPEZALA

PLATICAS DE SALUD DE PARTE DEL CENTRO DE SALUD URBANO, NUTRICION,
SALUD SEXUAL Y JORNADA DE VACUNACION,

TEPEZALA

RECOLECCION DE PLASTICO PARA RECICLAR, CAMPANA DE LIMPIEZA EN AREAS
VERDES DEL PLANTEL Y REFORESTACION DEL PLANTEL
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A continuacion, se presenta un comparativo de los resultados de los indicadores del
cuarto

Trimestre con respecto al mismo periodo del ano anterior:

conalep
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VINCULACION CUARTO TRIM. 2024 CUARTO TRIM. 2025
Sesiones de Comité (cantidad) 8 10
Convenios establecidos (cantidad) 94 99
Cantidad de convenios firmados con empresas | 91 88
Cantidad de convenios firmados con instituciones | 3 1
Egresados Colocados gen. Actual (cantidad) 16 19
Egresados colocados generaciones anteriores 9 17
Cantidad de Alumnos colocados en educacion

Dual 52 49
Cantidad de Empresas incorporadas por su

plantel en Educacion Dual 1

Becas directas (cantidad) 53

Becas directas (importe) 29160921
Cantidad de becas directas que

corresponden a educacion dual 21 16

Importe de becas dir
educacion dual

Becas Indirectas (cantidad) 201

Becas indirectas (importe) $874,855.94 $891132.25
Cantidad de becas indirectas que

corresponden a educacion dual 184 164
Importe de becas indirectas que corresponden a

educacion dual $818,689.99 $846,983.44
Donaciones (cantidad) 16 30
Donaciones (importe) $154 113.00 $27.00
Prdcticas en empresas y/o instituciones 22 13
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COMPROMISO CUARTO CUARTO
SOCIAL TRIM. 2024 | TRIM. 2025
Cursos (cantidad) 3l 7
Beneficiados c/cursos

(cantidad) 901 700
Servicios (cantidad) 114 74
Beneficiados c/

servicios (cantidad) 9869 9009

d) OT
EMPRENDIMIENTO Y CONV

TORNEO DE AJEDREZ

Convocatoria Interna, participaron 21 alumnos

Sereadliza un torneo interno de Ajedrez en el plantel, se llevo a cabo el 6 de nov de 2025,
Se obtuvieron el ler, 2do, 3er y 4to lugar, los alumnos ganadores obtuvieron pase ainter-
Conalep, se conforma un equipo a nivel estatal para que representen a la institucion en

torneos tanto estatales como regionales.
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E-SPORT
Plantel Profr. J. Refugio Esparza Reyes

Convocatoria lanzada por Universidad Tecnoldgica Metropolitana de Alta
Tecnologia - UTMAT, es un torneo donde los mejores jugadores de nuestra de la
comunidad Estudiantil de diferentes Instituciones Educativas demostraron sus
habilidades en Valorant y League of Legends. Participaron 10 alumnos en 2 equipos. Se
llevd a cabo del 24 al 28 de noviembre de 2026.

Obteniendo los alumnos el ler lugar el cual como premio obtuvieron una bocina y en
caso de querer estudiar en la Universidad, su inscripcion serd sin costo. También se

obtuvo el 2do lugar, como premio obtuvieron unos audifonos, y también la inscripcion

. &7 20e0muma |

o

A v Y

s G 1 E)

Plantel Profr. J. Refugio Esparza Reyes

Convocatoria emitida por INFOTEC-Conalep con la finalidad de Introducir a las
personas participantes en el uso de la inteligencia artificial (IA) como una herramienta
prdctica para su vida diaria y su entorno laboral. A traveés de ejemplos, ejercicios y
sesiones guiadas, con lo que se busca fortalecer las competencias digitales bdsicas y
fomentar un uso responsable y ético de la lA. Se dio el taller con una duracion de 8
horas el cual se presentd en 4 sesiones en lineq, el cual inicio el 3 de noviembre y
concluyo el 28 de noviembre otorgando a cada alumno participante su Constancia.

Participaron 65 alumnos de tercer semestre.
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Evolucién de la IA @ OpenAl

de acuerdo a

Rod por la
Ciberseguridad
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PLANTEL AGUASCALIENTES Il

Participaron 23 alumnos los cuales obtuvieron su constancia y las herramientas para
poder desarrollar y aplicar las herramientas adquiridas en el desarrollo de su vida diaria.

kim
@ RS aea Confirmacion de Asistencia sesion 11A para la
Vida y el trabajo
Hola, Muchas gracias por acompafiamos en la
Sesion 1 del curso “IA para la Vida y el Trabajo”
Agradecemos tu participacién, disposicion
Sesion 2 |A para la y entusiasmo durante la sesi6n de hoy. Con
Vida y el Trabajo gusto confirmamos que tu asistencia ha sido
registrada correctamente. Saludos. Red por la
Ciberseguridad

Archivar ~ Marcar como leido  Responder

@ Google - luziasso334@g.. + 4 min
@ Dejaras de recibir correos e...

EMPRENDIMIENTO JUVENIL NEMI

PLANTEL PJRER

Convocatoria lanzada por Fundacion NEMI con duracion del 22 de septiembre al 16 de
diciembre 2025.

El programa tiene como objetivo potenciar el proceso de empoderamiento de los

jovenes de educacion media superior, a traves de un proceso formativo, con la finalidad
de desarrollar habilidades futuras y emprendedoras.
De manera semanal los alumnos participantes tuvieron sesiones virtuales a traves de la

cuales se les compartieron herramientas para su formacion y realizaron actividades
dentro de la plataforma para continuar avanzando.
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Altérmino de esta etapa se llevd a cabo la presentacion de proyectos de manera virtual
donde se presentd el proyecto Ecosoap y doble bocado. Donde participaron 8 alumnaos,
obteniendo su constancia por haber concluido satisfactoriamente todas las actividades
que se redlizaron en este tiempo.

PLANTEL AGUASCALIENTES I

Participaron 33 alumnos, los cuales concluyeron las actividades dentro de la plataforma

y en la feria de presentacion de proyectos donde se presentaron 8 proyectos,
obteniendo el primer lugar a nivel estatal con el proyecto Dulce tentacion, obteniendo
odelosi

>

ntegrantes del equipo.
T .

una beca econdmica de $1,500.00 para cada un

oy

B e i
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PLANTEL AGUASCALIENTES Il

Se llevo a cabo capacitacion a distancia a partir de la app NEMI, en un periodo del 22
de septiembre al 16 de diciembre de 2025, participaron 93 alumnos donde su
aprendizaje fue enfocado en el desarrollo personal, emprendimiento, innovacion y
desarrollo de un proyecto, se realizd una semana en la que participaron con una
campana de redes sociales para promover algun elemento de la identidad cultural.
Concluyo con la presentacion de proyectos y todos los alumnos que participaron
obtuvieron su constancia.

b5
: N

Mediante la capaaitacic ‘ g cion NEMI con
respecto a Emprend > se b de diciembre de

2025 en el cual participaron 42 alumnos.

Se tuvo la presentacion de 15 proyectos de emprendimiento por parte de los alumnos
de la carrera de P.TB. en contabilidad, los alumnos obtuvieron sus constancias de
participacion, en el plantel se obtuvo el 3er lugar como mejor proyecto y el
reconocimiento como agente de alto impacto digital Io obtuvo la alumna Daniela
Guadalupe Torres Santos, por su ardua labor en la difusion de su proyecto en redes
sociales.

Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Pagina 105 de 123
Aguascalientes



’ ( Il,'\
J Informe del Cuarto Trimestre 2025 N, N wm

Octubre- Diciembre del Colegio de Educacion / ') Gente de trabajo y soluciones

Conalep Profesional Técnica del Estado de Aguascalientes .\ & yiponito do Merieo

weoelCO N[ ep

17 alumnos obtuvieron un nivel aprobatorio por lo que les otorgaron sus constancias, y
mds de 40 alumnos participaron en la feria de proyectos para exponer sus
emprendimientos.

TP, L

PLANTEL TEPEZALA
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Exposicion de proyectos finales, con la participacion de alumnos, padres de familia y la
comunidad estudiantil. Obteniendo los alumnos participantes su constancia de
participacion.

conalep
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FALCONS STEAM RACING/ FORMULA 1

PLANTEL AGUASCALIENTES I

El Plantel realizo la inscripcion en octubre de 2025, donde estdn participando 21
alumnos, los cuales se encuentran trabajando en el desarrollo de prototipos para
obtener buenos resultados en la presentacion la cual se tiene programado para abril de
2026 se redlice la competencia Estatal y posterior Nacionall.

El objetivo del Desafio STEM Flin Schools es el desarrollo de conocimientos y habilidades
entre estudiantes y docentes en las STEM. A lo largo de un ano escolar, los participantes
deentre 14y 19 anos trabajan de manere

VO con sus instituciones académicas,

docentes y comunidad para cree auto delaFormula 1.

XXV CONCURSO NACIONAL “LA JUVENTUD Y LA MAR" 2025, 17 EDICION DE
FOTOGRAFIA”

PLANTEL AGUASCALIENTES Il
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La Secretaria de Marina-Armada de México convoca ajovenes de 13 a 17 anos de edad
aparticipar en el XXV Concurso Nacional "Lajuventud y lamar" Ira. Edicion de fotografia.
La convocatoria se declara abierta a partir del 22 de septiembre y cierra el 31 octubre
de 2025.

El tema central de la fotografia es el mar, sus elementos, la conciencia ecoldgica
maritima y el cuidado del medio ambiente, en cualquiera de sus diferentes aspectos y
manifestaciones.

Participd 1 alumno en esta convocatoria.

STEAM HIDROTALENT 2025

PLANTEL AGUASCALIENTES Il

Convocatoria del Gobierno del estado de Aguascalientes en conjunto del IEA al Foro

Estatal de Emprendimiento en Aguascalientes, celebrado el 16 y 17 de octubre de 2025,
el cual tiene como finalidad desarrollar en los alumnos una mentalidad emprendedoraq,
fomentando la creatividad, la innovacion y la capacidad de identificar oportunidades
para resolver problemas en su entorno
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Los alumnos presentaron como Proyecto un BRAZO ROBOTICO, capaz de readlizar
tareas repetitivas con alta exactitud, siguiendo las instrucciones de disefo vy los
diagramas eléctricos para conectar los componentes de manera correcta, utilizando
algoritmos para determinar la trayectoria mas eficiente y segura para el brazo.

Participaron 4 alumnos lo cuales obtuvieron un reconocimiento por su participacion.

PLANTEL ING. MIGUEL ANGEL BARBERENA VEGA

Evento organizado por el Gobierno del estado en conjunto con el
IEA, en donde 4 alumnas del plantel participaron con su proyecto de Escobas Ecoldgicas,

la cual fue creada por ellas mismas con iclado (PET).

- -

PLANTEL PABELLON DE ARTEAGA

5 alumnos del plant ' o) y el Gobierno
de Aguascalientes i S sus creaciones

innovadoras, en el plantel se presentaron 2 PROYECTOS: OT LIMPIA PANELES

SOLARES, CHECK MY FOOT Y TABLERO INTELIGENTE PARAA VOTACIONES. Obteniendo
el Primer lugar con el proyecto Robot Limpia Paneles Solares.
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DiA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER

PLANTEL AGUASCALIENTES Il

Convocatoria enviada por el Gobierno de México y la SEP con la finalidad de fomentar

la lectura en el marco del dia de la eliminacion de la Violencia contra la Mujer sugiere
realizar diferentes actividades entre las que sugiere unas lecturas, las cuales van

relacionadas al tema. En el plantel se realizaron las actividades en grupos con apoyo.
e N

PLANTEL TEPEZALA

Participaron los alumnos del plantel en la convocatoria sobre la concientizacion de la
eliminacion de la violencia en contra de la mujer a través de carteles, pldticas y videos.
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FORTALECIMIENTO DEL HUERTO ESCOLAR

PLANTEL AGUASCALIENTES IV

Alumnos diversificaron y fortaleciero

huerto escolar, con la finalidad de

lograr el emprendimiento y come s, esta actividad se llevo

a cabo en el mes de noviemb N de 90 alumnos.

o /) ) s e b

CURSO DE ELABORACION DE ARTESANIAS MEXICANAS

PLANTEL AGUASCALIENTES IV

Alumnos tomaron curso de elaboracion de artesanias en papel maché en noviembre

de 2025, participaron 44 alumnos, en el cual aprendieron el proceso para despues
poder elaborarlos y comercializarlos, Realizaron la presentacion de sus productos en el
plantel donde acudiod la comunidad Estudiantil y padres de familia.
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CONVOCATORIA PREMIO ESTATAL A LA

INNOVACION TECNOLOGICA 2025
El Gobierno del Estado de Aguas

Instituterde Ciencia y Tecnologia
del Estado de Aguascalientes fe el Comite de Evaluacion
del Fondo Estatal de Innov proposito de crear una
sociedad incluyente, que int n, la cultura digital, asi como
el desarrollo cientifico, tecnoldgico, eco dioambiental, social y humano, en

un marco de corresponsabilidad para impulsar la competitividod del Estado de

Aguascalientes.
En el cual se inscribﬁt at Ie ente estamos a
la espera de la publi onderes
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No.de FolioIMPI  Nombre del Proyecto Plantel Carrea Semestre
Automatizaciéon y )
- Prof. J. Refugio L
PI2025AC3944 Evolucion del Informdtica QUINTO
o ) Esparza Reyes
Poliacriatato de sodio
ING. MIGUEL
ANGEL
PI2025IC4208 ECOCLEAN P.TB. CONTABILIDAD QUINTO
BARBERENA
VEGA
INVENCIONES
ASOCIADAS ALA .
PI20251C2747 TEPEZALA AUTOTRANSPORTE PRIMERO
MUSICA "NO ME
QUEDA MAS'
ROBOT LIMPIA PABELLON DE
PI2025IC3800 MECATRONICA TERCERO
PANELES SOLARES ARTEAGA
INVENCIONES
ASOCIADAS ALA
PI20251C2747 AUTOTRANSPORTE 1°
MUSICA "NO ME
QUEDA MAS'
PI2025IC3909 ECOLAVA 5°
PI20251C3889 5°
PI2025IC3902 5°

3. ESFUERZOS DE SUPERACION

Con la finalidad deﬂda?l ﬁn
trabgja conjuntam convlo nteles,

realizados.

e las metas, se
a los trabagjos

Durante el presente trimestre se llevaron a cabo diversas acciones orientadas al
fortalecimiento de las relaciones que tiene el Colegio con el sector productivo, publico y
social, a traves de las sesiones del comité de vinculacion.

Se recibieron varios apoyos econdémicos para los estudiantes, a traves de las becas
directas e indirectas, como resultado de la readlizacion de servicio social, prdcticas
profesionales y del modelo de educacion dual

Enrelacion con convocatorias, los planteles han incrementado el nivel de participacion,
asimismo, se ha trabajado en la difusion oportuna y el seguimiento para que se concluya
satisfactoriamente la participacion de los alumnos en cada una de las actividades que
se realizan.
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Asi mismo se reforzo el acompanamiento por parte de los docentes de cada plantel
para que los alumnos interesados en cada una de las convocatorias tengan una mejor
participacion.

Con relacion a los servicios de capacitacion laboral, se trabagjard de la mano con los
planteles para la conformacion de expedientes para presentar los tramites ante la STPS,
con la finalidad de agilizar los tramites ante la secretaria.

Ademds, de manera general para incrementar los resultados de los indicadores, se
realizd un mayor seguimiento en cada uno de los planteles y se estd trabajando en
conjunto con cada una de las dreas para fortalecer los resultados.

4. PERSPECTIVAS

Se pretende incrementar las alianzas entes sectores, para fortalecer la

imagen institucional y lograr la o comunidad estudiantil.

Aplicar estrategias paraincre e capacitacion,y conello
incrementar el numero de pe tos servicios.
Se espera que, como resultado de la

resultados sobresalientes y los proyectos

acreedores a algun reconocimiento.
De la misma manecon apl:e’\pmodo en cada

convocatoria incremente cada vez mads.

odos los planteles, se obtengan
ue los alumnos estdn trabajando sean

Coordinar acciones con la STPS, para agilizar los tramites de registro de cursos e
instructores para dar respuesta inmediata a las solicitudes de los diferentes sectores.

5. ANEXOS

EVIDENCIAS CURSOS DE CAPACITACION LABORAL
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TRABAJOS EN ALTURA MANTENIMIENTO DE M,&UINARIA Y EQUIPO
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EVIDENCIAS PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE ALTARES, CATRINAS VIVIENTES Y
TAPETES DE ASERRIN EN PRESIDENCIA MUNICIPAL DE PABELLON DE ARTEAGA
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SEMANA CONALEP EN LA COMUNIDAD
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Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones

INDICADORES POR COMPUTADORA

Departamento de Asuntos Juridicos

1. Diagnostico
2. 11 Contexto general del drea.

Se encuentran 8 juicios en tramite de los cuales 5 se encuentran en diferentes etapas
procesales, los tres restantes estdn parcialmente cubiertos.

12 Principales retos detectados durante el trimestre. Dos de los juicios que estdn
parcialmente cubiertos, piden el reconocimiento de antiguedad del ISSSTE y se nos
condeno al pago de las aportaciones.

3. Resumen de actividades

21 Actividades sustantivas del drea: Se atendid el trimestre correspondiente a la
Plataforma Nacional de Transparencia en su modalidad de reporte de fracciones del
sujeto obligado, del SIPOT dando soporte alas areas y realizando el comité trimestral de
transparencia, ademdads de las contestaciones a las solicitudes de informacion que se
presentaron en el trimestre. Del SISAI Siendo un total de 4 de las que se desglosan 3 de
notoria incompetencia y una de busqueda de informacion la cual no fue encontrada.

Se dio contestacion y seguimiento Programa Transversal “Anticorrupcion y Plataforma
Digital Estatal” del Plan de Desarrollo del Estado 2022-2027 del SES — PAE
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Sellevo acabola revision y rubrica de convenios de la direccidn de vinculacion, asicomo
la elaboracion de contratos para el drea de Recursos Materiales, Infraestructura y
equipamiento.

4. Examen de resultados

3.2 Principales logros alcanzados. Continuidad a la gestion de los juicios laborales, a las
directrices de la contraloria del estado en cuanto a la nueva modalidad aplicada en la
ley de transparencia del estado de Aguascalientes y sus Municipios, asi como la politica
estatal anticorrupcion

5. Esfuerzos de superacion
41 Acciones de mejora continua implementadas. Nuevo ordenamiento de las leyes de
transparencia federales y estatales, con la desaparicion del Instituto Nacional de
Transparencia y su incorporacion a la contraloria del estado

6. Perspectivas
51Proyecciones vy lineas de trabajo para el cierre del gjercicio 2025. Andlisis
reglamentario para la aplicacion de los recursos federales y estatales.

52 Acciones prioritarias o requerimientos institucionales. Atencion de los laudos y pagos
a actores.

7. Anexos
6.1 Evidencias documentales (reportes, actas, graficas, fotografias, indicadores, etc).
anexo tabla de juicios en sus diversas etapas.

Periodo: julio — septiembre 2025
Juicios Laborales: 10 juicios laborales
JDCYA: Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, TDA: Tribunal de Arbitraje.

JDCYA Monica Patricia Se Negocid con la totalidad de los maestros,
Aguilera Rodriguez, acordando el pago vy desistimiento con X
Jesus Badillo Cérdovay | actores, por un monto de $2, 544, 980.00
otros
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JDCYA J. Jesus Badlllo Cordova | En Proceso de Pago parcial del Laudo.
y otros
TDA José Angel Chdvez Audiencia inicial
Plasencia y otros
TDA Norma NayeliRomdn Solicitan reconocimiento de antigledad
Aceroy otros previa a 2012.
TDA Joel Gaytdn Gémez Audiencia Inicial y recepcion de pruebas
diferida
TDA Ma Cristina Valdez Audiencia Inicial y ofrecimiento de pruebas
Rodriguez
Audiencia inicial y ofrecimiento de pruebas
TDA
JDCYA Pedro Rios Requerimiento de aportaciones ante el
ISSSSTE desde 1998
TDA Francisco Javier Amparo para pago de aportaciones al
Ruvalcaba Delgado ISSSTE
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ING. BRAULIO PAREDES MARTINEZ
Director Estatal de CONALEP Aguascalientes.
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